ምእራፍ አንድ:- መግቢያ
1.1 የጥናቱ ዳራ
ቋንቋን በመማር ሂደት ተማሪዎች የተለያዩ ተጽእኖ የሚያደርሱ ስነልቦናዊ፣ ማህበራዊ፣ አመለካከታዊ፣ አዕምሯዊ፣ ዝንባሌያዊ፣ ግላዊ ምርጫዎችን ይዘው ይመጣሉ፡፡ ይህ ደግሞ በቋንቋ ትምህርታቸው ላይ አዎንታዊ ወይም አሉታዊ ተጽእኖ እንዳለው ሪቻርድስ (1978) ይገልጻሉ፡፡ 
በመማር ላይ ተጽእኖ ከሚያሳድሩ ስነልቦናዊ ጉዳዮች ውስጥ የግለብቃት እምነት (self-efficacy) አንዱ ሲሆን ንድፈሃሳባዊ አስተሳሰቡም ከማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ ጋር የሚቆራኝ ነው፡፡ የዚህ አስተሳሰብ አመንጭ የስነልቦና ባለሞያ የሆነው አልበርት ባንዱራ ሲሆን ንድፈሃሳቡን ያስተዋወቀውም እንደአውሮፓውያን አቆጣጠር በ1970ዎቹ አካባቢ እንደሆነ ፓጃሬስ (2003) ገልጸዋል፡፡ 
የግለብቃት እምነት (self-efficacy) አንድ ግለሰብ ስለራሱ ችሎታ ያለው የራስ መተማመን ነው፡፡ በሌላ መልኩ የግለብቃት እምነት አንድ ሰው ስለራሱ ያለው ግምት ወይንም እምነት ይሆናል ብራውን (2007) ፡፡ ግለብቃት እምነት ሰዎች አንድ የተቀረጸ ተግባርን ለመተግበር ያላቸው እምነት ሲሆን ይህም በህይዎታቸው ሁሉ በሚገጥማቸው ነገር የራሱ ተጽእኖ አለው ሲሉ ባንዱራ (1994) ያብራራሉ፡፡
እንደካምብሪጅ የእንግሊዝኛ መዝገበቃላት ግለብቃት እምነት ሰዎች አንድን የግል ተግባር ሲፈጽሙ እንዲሳካላቸው የሚረዳቸው እምነት (belief) ነው፡፡ አንድ የተሻለ ግለብቃት እምነት ያለው ሰው ውስብስብ ተግባራትን ለመፈጸም ቁርጠኛ፣ ረዥም ጊዜ በተግባራቱ ላይ የሚያሳልፍ፣ በሂደቱም አቅሙን አሟጦ ለመጠቀም የሚሞክር ነው፡፡ በሌላ በኩል ዝቅተኛ ግለብቃት እምነት ያለው ሰው ከላይ የተዘረዘሩትን ሃላፊነቶች መውሰድ የማይችልና ሲሳካለት በችሎታው የሚያሳብብ ሳይሳካለት ደግሞ ምክንያት መደርደር የሚቀናው ነው በማለት ባንዱራ (1986) ይገልጻሉ ፡፡

የግለብቃት እምነት አንድ ሰው በሚመርጠው ምርጫ፣ በሚያሳየው ጥንካሬ እንዲሁም በሚፈጠርበት ፍርሃት ላይ የራሱ ተጽእኖ አለው ሲሉ ፍሎሬስ (2013) አስረድተዋል፡፡ እንደ ባንዱራ (1977) ገለጻ ደግሞ የአንድ ሰው ግለብቃት እምነት በተግባር ምርጫው ላይ ብቻ ሳይሆን በተግባር አፈፃፀሙ ላይ እና ተግባሩን ለመፈፀም በሚከፍለው ዋጋ ላይ ጭምር ተጽእኖ እንዳለው ያብራራሉ፡፡

የግለብቃት እምነት የማህበራዊ መማር ንድፈሃሳብ (social learning theory) ጋር ተያያዥ የሆነው የማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ (social cognitive theory) አንድ አካል ነው፡፡ የማህበራዊ መማር ንድፈሃሳብ ስለትምህርት ያለው አተያይ መማር በማህበራዊ አውድ ሊከወን ይችላል የሚል ነው፡፡ በዚህ ንድፈሃሳብ መሰረት ሰዎች እርስ በርሳቸው ሊማማሩ ይችላሉ የሚል መነሻ ያለው ንድፈሃሳብ ሲሆን፤ ሰዎች በምልከታ፣ በመቅዳት እና ከአርአያዎች (modeling) መማር ይችላሉ የሚሉት ሃሳቦች በውስጡ ተካተው ይገኛሉ በማለት ፍሬድማን (1998) አስረድተዋል፡፡

ከማህበራዊ መማር ንድፈሃሳብ (social learning theory) የወጣው የባንዱራ ማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ (social cognative theory) የተመሰረተው መማር በግንዛቤ (cognative) ፣ በባህሪ (behavioral) እና በአካባቢያዊ (environmental) ችግሮች ተጽእኖ ሊደርስበት ይችላል:: ነገርግን መማር ማለት ዝም ብሎ ከሌላው  እንዳለ መውሰድ ወይንም መቅዳት አይደለም:: በመሆኑም በመማር ሂደት ሰዎች የሌሎችን ሃሳብ መቅዳት ብቻ ሳይሆን የራሳቸውን ባህሪ መቆጣጠር (መምራት) ይችላሉ በማለት ባንዱራ (1986) ይገልጻሉ፡፡

ከዚህ በተጨማሪ በማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ አተያይ የሰዎች ትግበራ በግለሰባዊ ተጽዕኖ አድራጊዎች (ሃሳቦች፣ እምነቶች)፣ በአካባቢያዊ ሁኔታዎች እና በባህሪያት መካከል የሚደረግ ተከታታይነት ያለው አጸፋ መስተጋብራዊ ክንውን ነው ሲሉ ባንዱራ (1986፣ 2001) ገልጸዋል፡፡ ለምሳሌ፡- የግለሰቡ ድርሰትን የመጻፍ ግለብቃት እምነት የግለስቡ የመጻፍ ባህሪ ላይ ተጽእኖ ሊያሳድር ይችላል፤ ይህም በድርስቱ ርእስ አመራረጥ፣ ጥረት፣ ጽናት ወዘተ. ግለብቃት እምነት የግለሰቡ አካባቢ ላይ ተጽእኖ ማሳዳር ይችላል፡፡ ለምሳሌ፡- ሁካታ በበዛበት አካባቢ የሚገኙ ውጤታማ ተማሪዎች ለመጻፍ በሚሞክሩበት ጊዜ ሃሳባቸው እንዳይበታተን አትኩሮታቸውን በእጥፍ ያሳድጋሉ (ባንዱራ 1986)፡፡

በመማር ላይ ተጽእኖ ከሚፈጥሩ ጉዳዮች ውስጥ ግንዛቤ (cognition) በትምህርት ላይ ያለው ሚና ከፍተኛ ነው፡፡ ሰዎች በሚኖራቸው ባህሪ ላይ ያላቸው ግንዛቤ፤ ግምት እና ማበረታቻ አሊያም ቅጣት በባህሪያቸው ላይ ተጽእኖ አለው፡፡ በማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ፣ ተማሪዎች ስለችሎታቸው እና ስኬትን ወይንም ውድቀትን ስለሚገልጹበት አኳኋን የሚያዳብሩት የተለያዩ እምነቶች እንዳሉ ተረጋግጧል (ባንዱራ 1997)፡፡ እነዚህን እምነቶች በደንብ ለመረዳት የሚያስችል ንድፈሃሳብ ደግሞ ማህበረአዕምሯዊ ንድፈ ሃሳብ ነው፡፡ የሰዎች ግንዛቤን (cognition) ለመረዳት የሚያስችል ዘዴ የሆነው ማህበረአዕምሯዊ ንድፈ ሃሳብ መነሻ የሚያደርገው ሰዎች አካባቢያቸውን መለወጥ የሚችሉ እንጅ አካባቢያቸው ተጽእኖ ሲያደርስባቸው ብቻ ምላሽ የሚሰጡ አይደሉም የሚል ሃሳብን  ባንዱራ (1997) ያራምዳል፡፡

የማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ ደጋፊዎች እንደሚሉት ሰዎች ለራሳቸው ያላቸው ግንዛቤ በምርጫ ውሳኔዎቻቸው፤ በሚያደርጉት ጥረት፤ በአስቸጋሪ ሁኔታ የመጽናት ጥንካሬ እና በሚገጥሟቸው የጭንቀት ደረጃዎች ላይ ጠንካራ ተጽእኖ ያሳድራሉ በማለት ባንዱራ (1986) አስረድተዋል፡፡ እንደደጋፊዎቹ እምነት ግለግንዛቤዎች (self-perception) በከፊልም ቢሆን ከግለሰቡ ትክክለኛ ችሎታ ይልቅ ባህሪን ለመተንበይ የተሻሉ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ ምክንያቱም እነዚህ ግለእምነቶች ግለሰቦች ባላቸው እውቀት እና ክህሎት ተጠቅመው ሊያደርጉ የሚችሉትን ነገር የመወሰን ሚና ስላላቸው ነው (ባንዱራ 1997)፡፡

ግለእምነቶች (self-beliefs) በትምህርት ላይ ያላቸው የአጋዥነትን ሚና ከፍተኛ የሚያደርገው ሰዎች ተመሳሳይ እውቀት እና ክህሎት እያላቸው በተግባር አፈጻጸማቸው የሚታየውን ልዩነት ለመግለጽ ስለሚረዱ ነው፡፡ በመሆኑም የእነዚህ ግለእምነቶች ክፍል የሆነው የግለብቃት እምነት (self-efficacy) የትምህርትን ስኬትንም ሆነ ውድቀት መተንበይ እንደሚያስችል ማየት ይቻላል፡፡ የግለብቃት እምነት ሰዎች ስላሉበት ስሜት፣ ስለአስተሳሰባቸው፣ እራሳቸውን ስለሚያነቃቁበት ሁኔታ እና ስለሚያሳዩት ባህሪ ወሳኝ ነው፡፡ በመሆኑም የግለብቃት እምነት ሰዎች አንድ የሆነ ተግባርን ለማጠናቀቅ ያላቸው እምነት እና አቅም ጋር ዝምድና አለው በማለት ባንዱራ (1997) ያስረዳሉ፡፡
 
የግለብቃት እምነት በሚከተሉት ስነልቦናዊ ሂደቶች (psychological process) ላይ ተጽእኖ እንዳለው ፍሬድማን (1998) ገልጸዋል፡፡ አንደኛ የግንዛቤ ሂደት (Cognitive process)፣ ሁለተኛ የመነቃቃት ሂደት (Motivational Process)፣ ሶስተኛ ስሜታዊ ሂደት (Affective Process) ሲሆን አራተኛው የምርጫ ሂደት (Selection Process) ነው፡፡ እያንዳንዳቸውን በዝርዝር እንመለከታለን፡፡

አንደኛው የግንዛቤ ሂደት (Cognitive process) ነው፡፡ የግለብቃት እምነት በግንዛቤ ሂደት ውስጥ በተለያየ መልክ ሊገለጽ ይችላል፡፡ የግል እቅድ ራሳችን ባለን ግለብቃት እምነት ተጽእኖ ሊደርስበት ይችላል፡፡ የተሻለ ግለብቃት እምነት ያለው ሰው የተሻለ አቅምን የሚጠይቅና ሊተገበር የሚችል እቅድን ያወጣል፡፡ ድርጊት ከመነሻው የሚታቀደው በሀሳብ ነው፡፡ በመሆኑም የተሻለ ግለብቃት እምነት ያለው ሰው የእቅዱን አጽመ ታሪክ ዝርዝር ለማውጣትና ለመገንባት ይረዳዋል፡፡ የሚያወጣውም እቅድ ለስኬት የሚያበቃ አዎንታዊ መመሪያ የሚሆንና የተሻለ አፈፃፀም እንዲኖር የሚያግዝ ነው፡፡ ነገርግን ዝቅተኛ ግለ ብቃት እምነት ያለው ሰው እቅዱ ግልፅ ያልሆነ እና ችግሮችን የሚያጋጥሙትን ችግሮች ለመቅረፍ የሚቸገር ይሆናል፡፡ የግንዛቤ ትልቁ ዋጋ ሰዎች ነገሮችን እንዲተነብዩ እና በህይወታቸው የሚመጣባቸውን ችግር ለመቆጣጠር ማስቻሉ ነው፡፡ እንደዚህ አይነት ችሎታ ደግሞ ውጤታማ የሆነ የግንዛቤ ሂደትን ይጠይቃል  በማለት ፍሬድማን (1998) ይገልጸሉ፡፡

ሁለተኛው የመነቃቃት ሂደት (Motivational Process) ነው፡፡ በግለብቃት እምነት ምክንያት ተፅዕኖ ከሚደርስባቸው የስነልቦና ሂደቶች መካከል የመነቃቃት ሂደት (Motivational Process) ይገኝበታል፡፡ የአንድ ሰው ግለብቃት እምነት የውስጥ መነቃቃትን በመቆጣጠር (Self-regulation of motivation) ረገድ ከፍተኛ ሚና አለው፡፡ አብዛኛው የሠው ልጅ መነቃቃት (መነሳሳት) የሚመነጨው ከአዕምሮው ነው፡፡ ይህም ማለት ሰዎች ራሳቸውን የሆነ ተግባር ለመፈፀም ማነሳሳት እና ተነሳሽነታቸውን መቆጣጠር፣ መምራት ይችላሉ ማለት ነው፡፡ ሰዎች አላማቸውን መቅረጽ፣ የቀረጹትን አላማ ማስተግበሪያ እቅድ ማውጣት እና እቅዳቸውን በተግባር መተርጎም ይችላሉ፡፡ በዚህ ረገድ የግለብቃት እምነት ለመነሳሳት (Motivation) በተለያየ መንገድ አስተዋፅኦ አለው፡፡ ለምሳሌ፡- ሰዎች ለማሳካት በሚያልሙት ግብ ላይ አላማቸውን ለማሳካት በሚጠቀሙት የግል ጥረት፣ ችግሮችን ተቋቁመው አላማቸውን ለማሳካት በሚኖራቸው ጽናት ላይ እንዲሁም ከሚገጥማቸው ችግር ለመውጣት በሚያደርጉት ጥረት ላይ የግለብቃት እምነታቸው የራሱ የሆነ ተጽእኖ አለው፡፡ ማለትም የግለብቃት እምነታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ችግሮቻቸውን ተቋቁመው ከመስራት ይልቅ ቶሎ ስራውን ያቆማሉ፡፡ ነገር ግን የተሻለ ግለብቃት እምነት ያላቸው ጥረታቸውን በመጨመር እና ችግራቸውን ለመፍታት በመሞከር የተሻለ ጽናትን በመያዝ ለስኬታቸው ይተጋሉ ሲሉ ፍሬድማን (1998) አስረድተዋል፡፡

ሶስተኛው ስሜታዊ ሂደት (Affective Process) ነው፡፡ ሰዎች ችግራቸውን ለመፍታት ያላቸው እምነት በችግር ጊዜ ለሚኖራቸው ጭንቀት እንዲሁም ተነሳሽነት ተጽእኖ ያሳድራል፡፡ የግለብቃት እምነትን ማዳበር ጭንቀት ቀስቃሽ የሆኑ ነገሮችን ለመቆጣጠር ይጠቅማል፡፡ ችግራቸውን መፍታት እንደሚችሉ የተለማመዱ እና የሚያምኑ ሰዎች የሚረብሹ ስሜቶች እንዲሰሟቸው አይፈቅዱም፡፡ ችግራችንን አንፈታም ብለው የሚያምኑ ሰዎች ከፍተኛ የጭንቀት ስሜት የሚሰማቸው፣ ችግራቸውን በመፍታት የሚሰቃዩ፣ አካባቢያቸው በችግር እንደተሞላ የሚቆጥሩ፣ ችግሮችን የሚያጋንኑ እና በነገሮች የሚከፉ ይሆናሉ፡፡ በመሆኑም በእነዚህ አስተሳሰቦች የተነሳ ዝቅተኛ ግለብቃት እምነት ያላቸው ሰዎች በጭንቀት የተሞሉና የመስራት አቅማቸውም የተዳከመ ይሆናል፡፡ ራሳቸውን በመገንዘብ የግለብቃት እምነት የማያስፈልጉ ባህሪዎችንና ጭንቀትን ለማስወገድ ይረዳቸዋል፡፡ ጭንቀት ችግር የመፍታት ግለብቃታቸውን ብቻ ሳይሆን ጭንቀትን የመቆጣጠር አቅማቸውን ይጎዳዋል ሲሉ ፍሬድማን (1998) ይገልጻሉ፡፡

የአስተሳሰብ ሂደት ግለብቃት እምነትን እንደሚቆጣጠር ከተገነዘብን ግለብቃት እምነትን ከፍ በማድረግ ጭንቀት የሚፈጥሩ ሁኔታዎችን መቆጣጠር ይቻላል፡፡ ይህንን ሁኔታ ‹‹ ወፎች በላይህ እንዳይበሩ ማድረግ አትችልም ነገር ግን ከላይህ ጎጆ ሰርተህ ልታቆማቸው ትችላለህ›› በሚለው አባባል ሊገለጽ ይችላል ብለው ፍሬድማን (1998:2) ገልጸዋል፡፡ ይህም ማለት ችግሮች አይፈጠሩም ማለት ሳይሆን ችግሮችን የመፍታት ግለብቃት እምነትን ከፍ በማድረግ ችግሮችን መቆጣጠር ይቻላል ማለት ነው፡፡ ይህም በማህበረአዕምሯዊ ጽንሰሀሳብ የግለብቃት እምነትን ከፍ በማድረግ ጭንቀትን መቆጣጠር ይቻላል ከሚለው ሀሳብ ጋር የሚዛመድ ነው (ባንዱራ 1986)፡፡

አራተኛ የምርጫ ሂደት (Selection Process) ነው፡፡ የግለብቃት እምነት አንድ ሰው ጠቃሚ አካባቢን እንዲፈጥር ያግዘዋል፡፡ ሰዎች በከፊልም ቢሆን የአካባቢያቸው ውጤቶች ናቸው፡፡ በመሆኑም የግለብቃት እምነት በአካባቢ እና በተግባር ምርጫቸው ላይ ተጽእኖ በማሳደር የህይወታቸውን ሁኔታ ሊወስነው ይችላል፡፡ ሰዎች አንድን ተግባር የማይወጡት ከመሰላቸው ሊያስወግዱት አልያም አቅማቸው የሚፈቅደውና የሚወጡት ከመሰላቸው ሊተገብሩት ይችላሉ፡፡ በመሆኑም በሚወስኑት ውሳኔ ብቃታቸውን፣ ፍላጎታቸውን እና ማህበራዊ ትስስራቸውን ሊያሳድጉት ወይም ሊያቀጭጩት ይችላሉ፡፡ የትኛውም በምርጫ ላይ ተጽእኖ ያለው ነገር የግለሰቡን ግላዊ እድገት አቅጣጫ ሊጎዳው ይችላል፡፡ ምክንያቱም ማህበራዊ ተጽእኖ በአካባቢ ምርጫ፣ በፍላጎት፣ በእሴት እና ፍላጎት ምርጫ ላይ ተጽእኖ ስለሚያሳድር ነው (ፍሬድማን 1998)፡፡

የግለብቃት እምነት ሀይል በህይዎታችን በሚኖረን ምርጫ ላይ የራሱ የሆነ ተጽእኖ ሲያሳርፍ ይኖራል፡፡ በዚህ ረገድ ከፍተኛ ግለብቃት እምነት ያላቸው ሰዎች ሰፊ የሆነ የስራ ምርጫ እና ፍላጎት እንዲሁም ለሚፈልጉት ስራ የሚያስፈልገውን ትምህርት ለመማር የተዘጋጁ፤ ራሳቸውን ለመለወጥ ተግተው የሚሰሩ ናቸው፡፡

የአንድ ሰው ግለብቃት እምነት የተለያዩ ምንጮች አሉት፡፡ እንደባንዱራ (1997) ገለጻ የግለብቃት እምነት ስሜት ምንጮች የሆኑ ነገሮች የሚከተሉት ናቸው ፡፡ አንደኛ ከገጠመኝ የሚገኝ ልምድ (mastery experience)፤ ሁለተኛ ከአቻ የሚገኝ ልምድ (vicarious experience)፤ ሶስተኛ በቃል የሚሰጡ ምጋቤ ምላሾች (verbal persuasion)፤ አራተኛ ስነልቦናዊ ሁኔታ (Psychological State) ናቸው፡፡ እነዚህን በዝርዝር እንመከታለን፡፡

አንደኛ ከገጠመኝ የሚገኝ ልምድ (mastery experience)፤ ይህም ግለሰቡ ባሳለፋቸው ጊዜያት ከነበሩት ስኬት አሊያም ውድቀት ጋር የተገናኘ ነው፡፡ ከእነዚህ ሁኔታዎች የሚገኙት ልምዶች ቀስበቀስ በውስጣችን በመቀረጽ ስኬቶቹ የተሻለ የግለብቃት እምነት እንዲኖረን የሚያጠናክሩ ሲሆን፤ ውድቀቶቹ ደግሞ ግለብቃት እምነታችን ዝቅ እንዲል ያደርጋሉ በማለት ባንዱራ (1997) አስረድተዋል፡፡

ሁለተኛ ከአቻ የሚገኝ ልምድ (vicarious experience)፤ እዚህ ላይ ግለሰቦች ራሳቸውን አቻ ችሎታ ካላቸው ጓደኞቻቸው ጋር የሚያነፃፅሩበት ነው፡፡ ሰዎች አርአያ ያደረጓቸው ግለሰቦች ስኬት ከፍ ሲል የእነሱ ግለብቃት እምነት ከፍ የሚልበትና አርአያቸው ውድቀት ሲደርስበት የእነሱም አብሮ የሚወርድበት ሁኔታ ነው፡፡ የሚሳካላቸው አርአያዎች የተከታዮቻቸውን ግለብቃት እምነት ይጨምራሉ ማለት ነው፡፡ ይህም በምልከታ መማር ከሚለው ማህበራዊ መማር ንድፈሃሳብ ጋር የሚዛመድ ነው (ባንዱራ 1997) ፡፡

ሶስተኛ በቃል የሚሰጡ ምጋቤምላሾች (verbal persuasion) ለግለሰቡ የሚሰጡ ምጋቤምላሾች በሰውየው ላይ ተጽእኖ ይፈጥራሉ፡፡ በመምህራን የሚሰጡ ቃላዊ ማሳመኛዎች፣ ምዘናዎች፣ ማበረታቻ ምጋቤምላሾች በዚህ ሊካተቱ ይችላሉ፡፡ በቃል የሚሰጡ አስተያየቶች በእውነታ ላይ የተመሰረቱና ጥንቃቄ የተሞላባቸው ሊሆኑ ይገባቸዋል፡፡ ያለበለዚያ የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ዝቅ ሊያደርጉ ይችላሉ በማለት ባንዱራ (1977) አስረድተዋል፡፡

አራተኛ ስነልቦናዊ ሁኔታ (Psychological State) የአንድ ሰው ግለብቃት እምነት በስሜታዊ ሁኔታዎች ተጽእኖ ይደርስበታል፡፡ ለምሳሌ፡- ከስሜታዊ ሁኔታዎች ውሰጥ ጭንቀትን ብንወስድ አንድ ተማሪ በጭንቀት ውስጥ በሚሆንበት ጊዜ በሚሰራው ስራ ላይ ጥርጣሬ ሊሰማው ይችላል ይህም በቀጥታ ተማሪዎች ችግር በሚገጥማቸው ጊዜ ለተግባራቸው ባላቸው ጽናት ላይ ተጽእኖ ይፈጥራል ሲሉ ባንዱራ (1997) ገልጸዋል፡፡

የግለብቃት እምነት በተለያዩ ተግባራት አፈጻጸሞች ላይ ተጽእኖ አለው፡፡ አንድ የተሻለ ግለብቃት እምነት ያለው ሰው በሆነ ተግባር ገብቶ የመሳተፍና የመማር ፍላጎቱ ከፍተኛ ሲሆን ዝቅተኛ የግለብቃት እምነት ያለው ተነሳሽነቱ አነስተኛ ነው በማለት ፍራነሲስ እና ሬድሞንድ (2016) አብራርተዋል፡፡ የግለብቃት እምነት ለሚገጥመን ችግር በሚኖረን አቀራረብ፣ አተያይ እንዲሁም መጨረሻ በምናስመዘግበው ውጤት ላይ ተጽእኖ አለው፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታ የግለብቃት እምነት በአስተሳሰብ ሂደት፣ በተነሳሽነት እንዲሁም በባህሪ ላይ ተጽእኖ አለው (ባንዱራ 1997)፡፡

እንደአርኖልድ እና ብራውን (1999) ገለፃ ለቋንቋ ተማሪዎች ምቹ እና ጤናማ አካባቢዎችን መፍጠር የተሻለ ተነሳሽነትን ይፈጥርላቸዋል፡፡ ተማሪዎች ለራሳቸው ያላቸውን እምነት ከፍ በማድረግ አዎንታዊ የትምህርት እውቀትን እንዲያስመዘግቡ ይረዳቸዋል፡፡ መምህራን በሚያደርጓቸው ድርጊቶች እና በሚናገሯቸው ቃላት የተማሪዎች ግለብቃት እምነት ላይ ተጽእኖ ያሳርፋሉ፡፡ የተማሪዎችን የተነሳሽነት ሁኔታ የሚፈጥሩ ነገሮችን ስናመቻች በትምህርታቸው የተሻለ ውጤት እንዲኖራቸው ያግዛቸዋል፡፡

ስለዚህ የግለብቃት እምነት ከውጤት ጋር ያለውን ቁርኝት ለማየት የሚያስችል ጥናት ለማካሄድ የግለብቃት እምነት ከመፃፍ ክሂል ጋር ያለውን ዝምድና ለመፈተሽ ተሞክሯል፡፡ የመጻፍ ግለብቃት እምነት ማለት ተማሪዎች አንድን ጽሁፍ ለመጻፍ በራሳቸው ችሎታ ላይ ያላቸው መተማመን ማለት ነው (ፓጃሬስ 2003) ፡፡

የግለብቃት እምነት ተማሪዎች በሚመርጡት ምርጫ፤ በሚያሳዩት ጥረት፤ በሚኖራቸው የአቋም ጽናት፤ ለአላማ ስኬት ተግቶ መስራት እንዲሁም በስሜታቸውና በሚሰጧቸው ምላሾች ጭምር ተጽእኖ አለው፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች ለራሳቸው ግለብቃት እምነት ካላቸው ግምት ጋር ተያይዞ የሚኖራቸው በራስ መተማመን የጽህፈት ተግባር በቅጡ እንዲከውኑ ያግዛቸዋል፡፡ ምክንያቱም ግለብቃት እምነት የጽሁፍ ችሎታቸው እንዲሻሻል የተሻለ ፍላጎትን፣ ጽናትን እንዲሁም መነሳሳትን ስለሚወልድ ተማሪዎች ጥረት እንዲያደርጉ በማድረግ ከጽህፈት ችግራቸው በቶሎ እንዲላቀቁ ያግዛቸዋል፡፡ በተጨማሪም የተሻለ ግለብቃት እምነት ያላቸው ተማሪዎች የጽህፈት ተግባራትን ሲከውኑ የሚሰማቸው ጭንቀት አነስተኛ በመሆኑ የተሻለ የጽሁፍ ችሎታ አላቸው፡፡ ከዚህ ጋር ተያይዞ ስለራሳቸው የመጻፍ ሁኔታ ዝቅተኛ ግለብቃት እምነት ያላቸው ተማሪዎች ለመጻፍ ፈቃደኛ የማይሆኑ እና በደረጃቸው ተገቢ ያልሆነ የመጻፍ ብቃት ያላቸው ናቸው (ፓጃሬስ 2003)፡፡

ከግለብቃት እምነት ባህሪዎች ውሰጥ አንዱ አውድ ተኮር (context dependence) መሆኑ ነው፡፡ የግለብቃት እምነት ፍጹማዊ አይደለም፡፡ ይህም ማለት የግለብቃት እምነት በሁሉም ሁኔታዎች ልናሳየው የምንችለው ወጥ በራስ መተማመን ሳይሆን በአንድ ነጠላ ተግባር ላይ ድርጊቱን በስኬት ለመፈጸም ያለን የግል መተማመን ነው (ዚሜርማን 1995)፡፡ ከዚህ ሃሳብ ጋር ተያይዞ የመጻፍ ችሎታ ዘርፎች ብዙ ናቸው፡፡ ይህም ማለት ድርሰትን (essay) የመፃፍ ግለብቃት እምነት ግጥምን ወይንም ልቦለድን ለመፃፍ ካለን ግለብቃት እምነት በእጅጉ ይለያል፡፡ በመሆኑም በዚህ ጥናት ትኩረት ተሰጥቶ የተጠናው የተማሪዎች ድረሰት የመፃፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታ ጋር ያለው ተዛምዶ ነው፡፡  
1.2.የጥናቱ መነሻ ችግር
የመፃፍ ክሂል መዳበር የሚሰጠው ጥቅም ሰፋ ያለ ነው፡፡ የማሰብ ብልሃትን ለማዳበር፣ መላ መምታትን፣ መጠየቅን፣ መገመትንና መገምገምን እንዲማሩ ያግዛል በድሉ (1996) ፡፡ ሩት (2007) ግራም እና ፔፒንም (2007)ን በመጥቀስ ሲገልጹ ደግሞ መጻፍን መማር እንደአማራጭ የሚወሰድ ሳይሆን መሰረታዊ ጉዳይ ነው ብለዋል፡፡ ምክንያቱም በማህበራዊ ጉዳዮች ለመሳተፍም ሆነ በትምህርት ውጤታማ ለመሆን አስፈላጊ ክሂል ነው በማለት ገልጸዋል፡፡ ነገርግን አብዛኛዎቹ ተማሪዎች ለመጻፍ ክሂል የሚሰጡት ትኩረት ለሌሎች ክሂሎች ከሚሰጡት ትኩረት ያነሰ መሆኑን ደግሞ በድሉ (1996) አስረድተዋል፡፡

በመካከለኛ የክፍል ደረጃ የሚማሩ ተማሪዎች ብዙውን ጊዜ መረጃዎችን የማጣራት፣ ዋና ሃሳቡን የመለየት እና ማጠቃለያ የመጻፍ ችግር እንደሚገጥማቸው ቴይለር (1986) ገልጸዋል፡፡ ከዚህ ሃሳብ ጋር ተያይዞ ሁይ (2015) ሲያክሉ  የመጻፍ ክሂል ለስራም ሆነ ለተለያዩ ትምህርቶች አስፈላጊ መሆኑን ጠቅሰው ነገርግን በመጻፍ ክሂል የተሻለ ውጤት የሚያስመዘግቡ ተማሪዎች ቁጥር እጅግ አነስተኛ መሆኑን በጥናታቸው አብራርተዋል፡፡
 
ለአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የመጻፍ ክሂል ትኩረት እንዳነሰው እና በዚህ ረገድ የተማሪዎች የመጻፍ ችሎታ ደካማ እንደሆነ ማረው (2005)፣ አምሳሉ እና ደምሴ (1982)ን፣ አለማየሁ(1986)ን እና ክፍሌ (1986)ን ጠቅሰው ያስረዳሉ፡፡ በተጨማሪም ባየ (2000) በየጊዜው የቀጣሪዎች እሮሮ የሚያመለክተው በየደረጃው እየተመረቁ የሚወጡ ተማሪዎች ተራ ዘገባ ለማዘጋጀት የሚያስችል ብቃት እንደሌላቸው ጠቁመዋል፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪ እጸገነት (2008) አድያሚ (2011)ን በመጥቀስ ተማሪዎች አንድን ነገር ለመጻፍ ነገሮችን አገጣጥመው እና አቀነባብረው የመጻፍ ችግር እንዳለባቸውና የጻፉትን ነገር ተጠቅመው ከሚፈልጉት ሰው ጋር ለመግባባት እንዲሁም ትርጉም ያለው ሃሳብ ለመስጠት እንደሚቸገሩ በቦትስዋና ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ላይ የተጠና ጥናት እንዳረጋገጠ ገልጸዋል፡፡

ተማሪዎች መጻፍን እንደከባድ ተግባር ማየት እና የመጻፍ ፍላጎት አለመኖር ችግር እንደሚታይባቸው እንዲሁም የሚጽፏቸው ጽሁፎችም የሃሳብ ምክንያታዊ አደረጃጀት የሌላቸው መሆኑን ስመኝ (2008)፣ ብሎክ እና ማንጋሪን (1989)ን ጠቅሰው ያስረዳሉ፡፡ በተጨማሪም ትሮያ (2003) ስለመጻፍ ክሂል የሚታወቀው ምንድን ነው? በሚል ባቀረቡት ጥናት የመጻፍ ክሂል ትምህርት በተገቢው መልኩ እንዳልዳበረና መምህራንና ሌሎች የትምህርት ባለድርሻ አካላት ለመጻፍ ክሂል የሚሰጡት ትኩረት አናሳ መሆኑን ጠቁመዋል፡፡

የመጻፍ ክሂል ውስብስብ ተግባር ነው፡፡ ውስብስብነቱ የሚያሳየን ክሂሉ ቶሎ የሚለመድ ሳይሆን በበቂ ልምምድ የራስ የሚያደርጉት መሆኑን ነው፡፡ የተማሪዎች የመጻፍ ፍርሃት ለመቀነስ የተለያዩ መንገዶችን በመጠቀም ማለማመድ ተገቢ ነው (አድያሚን 2011)፡፡ ይህንኑ በተመለከተ ነጋሚ (2006) ሲገልጹ መጻፍ እንደአስቸጋሪ ክሂል የሚቆጠረው ተማሪዎች በተገቢው መንገድ ልምምድ ካለማድረጋቸው የተነሳ ሲሆን አሁን ባለው የሰለጠነ ዘመን መጻፍ በብዙው የሚጠቅም ክሂል ነው፡፡ ከዚህም ባሻገር ለእለት ስራ አስፈላጊ በመሆኑ የመጻፍ ልምምድ ሊዳብር ይገባዋል ይላሉ፡፡ ስለዚህ ጉዳይ ማረው (2005) ሲገልጹ የመጻፍ ክሂል ልምምድ የሚጠይቅ ሆኖ ሳለ ተማሪዎች እንደከባድ ስራ እንዲያስቡ እና ፍላጎት እንዲያጡ የሚያደርጓቸው ጉዳዮች የሃሳብ እጥረት ወይም የሚጽፉት ማጣት፣ የቋንቋ ችሎታ ማነስ እና ሃሳብን በአግባቡ ማደራጀት አለመቻል ተጠቃሾች መሆናቸውን ይጠቁማሉ፡፡
 
ይህ የመፃፍ ክሂል ከተለያዩ ተለዋዋጮች ጋር ዘርፈ ብዙ ጥናት የተካሄደበት ሲሆን ከነዚህም መካከል ከግለብቃት እምነት ጋር ያለው ግንኙነት ጥናት ከተደረጉባቸው ጉዳዬች ውስጥ ይገኝበታል፡፡ ለምሳሌ፡- ከዚህ ጋር ተያይዞ ዊኒንግ (2016) በግለብቃት እምነት እና በመፃፍ ክሂል መካከል ያለግንኙነት በሚል ጥናታቸው በመፃፍ ክሂልና በግለብቃት እምነት መካከል ግንኙነት ያለ መሆኑን አረጋግጠዋል፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታ ዜሜርማን እና ባንዱራ (1994) ባደረጉት ጥናት መፃፍ ከግለብቃት እምነት ጋር ግንኙነት እንዳለው አሳይተዋል፡፡ 

የተሻለ ግለብቃት እምነት ያላቸው ተማሪዎች የመጻፍ ተግባራትን የሚከውኑት በጥራት ነው ሲሉ ፓጃሬስና ጆንሰን (1996) አስረድተዋል ፡፡ በዚህ ረገድ ጥናታቸውን ያካሄዱት ሸል፣ ሙርፍይ እና ብሩንግ (1989) ሪፖርት እንዳደረጉት በተማሪዎች ግለብቃት እምነት እና በድርሰት አፃፃፋቸው ዙሪያ ግንኙነት እንዳለ ተናግረዋል፡፡ በተጨማሪም ፍሎሬስ (2013) ፓጃሪስ እና ቫሊየንቴ (1997)ን ጠቅሰው በጽህፈትና በግለብቃት እምነት መካከል ዝምድና መኖሩን ገልጸዋል፡፡


የመጻፍ ክሂል በቀላሉ የሚለመድ ባለመሆኑ  አጥኝዎች ለአመታት ስለጽህፈት አቀራረብ ተግባራዊ መፍትሄ ሊሆኑ በሚችሉ ነገሮች ዙሪያ ጥናታቸውን ሲያደርጉ ቆይተዋል ፡፡ ነገር ግን የተለያዩ አቀራረቦች እና ስነዘዴዎች የቀረቡ ቢሆንም ተማሪዎች በመጻፍ ረገድ አሉታዊ አመለካከት ሲያንጸባርቁ ይስተዋላል፡፡ ይህ ችግር የሚስተዋለው ደግሞ ጥሩ የመጻፍ ክሂል በሌላቸው ተማሪዎች ብቻ ሳይሆን በሌሎቹ ክህሎቶች ማለትም በመናገር ማንበብ እና ማዳመጥ የተሻለ አፈጻጸም ባላቸው ተማሪዎች ጭምር መሆኑ ነው፡፡ ሁሌም ተማሪዎቹ በመጻፍ ሃሳባቸውን መግለጽ ከእቅማቸው በላይ እንደሆነ ያስባሉ (ሳርክሆሽ 2013)፡፡ ከዚህ ሃሳብ ጋር ተያይዞ በተለያየ ጊዜ ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ክሂል አፈጻጸም ጋር ስላለው ቁርኝት አስመልክቶ የተጠኑ ምርምሮች የግለብቃት እምነት በአንድ ሰው የትምህርት ምርጫ፣ በትምህርት ሂደት በሚመዘገብ ውጤት፣ አንድን ትምህርት ለመረዳት በሚደረግ ጥረት እና ጽናት ላይ በሚያሳድረው ተጽእኖ ምክንያት በጽህፈት ክህሎትም ላይ ተጽእኖ ማሳደር እንደሚችል ያመላክታሉ (ፓጃሬስ 2003፣ ሳርክሆሽ 2013)፡፡

የተማሪዎች ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያለውን ግንኙነት በተመለከተ የተጠኑ ጥናቶች ወጥነት የላቸውም፡፡ ለምሳሌ፡- ሙሉቶን፣ ብራውን እና ሌንት 1991፣ ግርሀም እና ዊኔር 1996፣ ፓጃሬስ 2002፣ ፍሎሬስ 2013 ጥናት እንደሚያሳየው የተማሪዎች ግለብቃት እምነት የመጻፍ ብቃታቸው ላይ አዎንታዊ ተጽዕኖ አለው፡፡ እነዚህ ጥናቶችም ስፕሬንገር እና ዊሊያምስ (2013) እንዲሁም ከቴኦ (2013) ጥናት ጋር የሚመሳሰሉ ሲሆን ጥናቶቹ የተማሪዎችን የመጻፍ ግለብቃት እምነት በማሳደግ ተማሪዎች የተሻለ ጽሁፍን መጻፍ እንዲችሉ ማድረግ እንደሚቻል የሚያሳዩ ናቸው፡፡ በተጨማሪም የቴኦ ጥናት የመጻፍ ግለብቃት እምነት የመጻፍ ችሎታን መተንበይ እንደሚያስችል ያሳያል፡፡ ነገርግን እነዚህ ጥናቶች ከማጎግዌ፣ ራሞሮካ እና ሞኒየፒ (2015)፣ ክሆጃስቴህ፣ ሾክርፓየር እና  አፍራሲያቢ (2016) ጥናቶች ጋር ይቃረናሉ፡፡ ይህም ማለት የተቃርኖ ጥናቶቹ እንደሚያሳዩት በመጻፍ ግለብቃት እምነትና በመጻፍ ችሎታ መካከል ግንኙነት የለም የሚሉ ናቸው፡፡

በሀገር ውስጥ ወንድወሰን (2016)፣ ተሾመ እና ስሬ (2016) ከዚህ ጥናት ጋር ግንኙነት ያለው ጥናት አድርገዋል፡፡ ጥናቶቹ በግለብቃት እምነት እና በመጻፍ ችሎታ ግንኙነት መካከል የተጠኑ ቢሆኑም የወንድወሰን (2016) ጥናት የግለብቃት እምነት እና የባህሪ (attribution) ንድፈሀሳቦች በመጻፍ ችሎታ ላይ ያላቸው ሚና የሚል ሲሆን የተሾመ እና ስሬ (2016) ጥናት ደግሞ የመጻፍ ግለብቃት እምነት እና የመጻፍ ጭንቀት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያላቸው ተዛምዶ የሚል ነው፡፡ ሁለቱም ጥናቶች የሚለያዩበት ተለዋዋጭ ቢኖርም ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያለውን ግንኙነት የሚያጠኑ በመሆኑ ያመሳስላቸዋል፡፡ ለምሳሌ፡- ተሾመ እና ስሬ በመጻፍ ግለብቃት እምነትና በመጻፍ ችሎታ መካከል የጠበቀ ግንኙነት መኖሩን ያረጋገጠ ሲሆን (r=0.49 p<0.01) በተመሳሳይ ሁኔታ የወንድወሰን ጥናትም ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያለው ተዛምዶ አዎንታዊ መሆኑን ያሳያል፡፡
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የወንድወሰን (2016) እና የተሾመ እና ስሬ (2016) ጥናቶች በግለብቃት እምነት እና በመጻፍ ችሎታ መካከል ስለሚያተኩሩ ከዚህ ጥናት ጋር ቢመሳሰሉም የወንድወሰን የባህሪ (attribution) የተሾመ የመጻፍ ጭንቀት የሚሉ ሶስተኛ ተለዋዋጮች ስላሏቸው ከዚህ ጥናት ይለያሉ፡፡ ይህ ጥናት ደግሞ ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያለው ተዛምዶ ላይ የሚያተኩር በመሆኑ በአላማው፣ በመረጃ መሰብሰቢያ ዘዴውም ሆነ በተሳታፊዎቹ እንዲሁም በጥናቱ አካባቢ እና ጥናቱ በተደረገበት ቋንቋ ከወንድወሰን (2016) እና ከተሾመ (2016) ጥናት ይለያል፡፡


እንደኢትዮጵያ ባሉ ታዳጊ ሀገሮች የግለብቃት እምነት በጽህፈት ብቻ ሳይሆን በጥቅሉ በአዕምሮአዊ ችሎታ የሚያሳድረው ተጽእኖ ምናልባትም በተማሪዎችም ሆነ በመምህራን በቅጡ ላይታወቅ ይችላል:: በመሆኑም በዘርፉ ተጨማሪ ጥናቶች ሊደረጉ ይገባል (ወንድወሰን 2016)፡፡ በድርሰት አጻጻፍ (composition) ዘርፍ ጥናታቸውን ሲያካሂዱ የነበሩ የቋንቋ አጥኝዎች የረዥም ጊዜ ትኩረት የመጻፍ ሂደት ላይ ነበር፡፡ ይህም አስተሳሰብ ግለብቃት እምነት በመጻፍ ላይ በሚያመጣው ተጽእኖ ዙሪያ አጥኝዎች ይሰጡት የነበረው ትኩረት አነስተኛ ሆኖ እንዲቆይ አድርጎታል፡፡ ነገርግን አጥኝዎች በአስተሳሰብ እና በመጻፍ ክሂል መካከል ያለውን ሁኔታ እያጠኑ በመጡ ቁጥር ውስብስብነቱ እየተገለጠላቸውና ብዙ ጥናት መደረግ እንዳለበት እየገባቸው ስለመጣ በስሜታዊ ተጽእኖዎች እና በመጻፍ ችሎታ መካከል ያለው ተዛምዶን ላለፉት አስርት አመታት ሲያጠኑ ቆይተዋል (ፓጃሬስ 2003)፡፡

[bookmark: _GoBack]የዚህ ጥናት አቅራቢ በሀገራችን በተጠቀሰው የስነ-ባህሪ ዘርፍ እና በመጻፍ ክሂል መካከል በቂ ጥናት አላገኘችም፡፡ በመሆኑም ጥናቱን ለማድረግ የተነሳሳችበት ዋና ምክንያት ከላይ የቀረቡት ጥናቶች የሚያሳዩት ውጤት መለያየት፤ ጉዳዩ በሃገር ውስጥ በስፋት በተለይም በአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎች ላይ ጥናት አለመካሄዱ፤ ከላይ የተገለጸው ሀሳብ አጥኝዋ ጽህፈትን በምታስተምርበት ጊዜ ከሚገጥማት የተማሪዎች ችግር ጋር የሚቀራረብ በመሆኑ፤ በምታስተምርበት ትምህርት ቤት ያሉ የስነልቦና አማካሪዎች እና መምህራን በመረጃ የተደገፈ የግለብቃት እምነት ግንባታ ድጋፍም ሆነ ጥናት ያደረጉ ስለመሆኑ ምንም አይነት መረጃ ባለማገኘቷ፤ የተማሪዎች የመጻፍ ክህሎት ያልዳበረው ለመጻፍ ባላቸው ግለብቃት እምነት የተነሳ ይሆንን? የሚል ጥያቄ አጭሮባታል፡፡ በመሆኑም ከዚህ በላይ በተጠቀሱት መነሻ ምክንያት ላይ በማተኮር ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ያለውን ተዛምዶ ለማጥናት ተነሳስታለች፡፡ በመሆኑም በዚህ ጥናት የተማሪዎች ድርሰት (essay) የመጻፍ ግለብቃት እምነት ከተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ጋር ያለው ዝምድና የተጠና ሲሆን፣ በጥናቱም የሚከተሉት መሪ ጥያቄዎች ተመልሰዋል ተብሎ ይታሰባል፡፡

1. የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል?
1. የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት የመፃፍ ችሎታቸው ምን ይመስላል?
1. የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ተዛምዶ ምን ይመስላል? የሚሉት ናቸው፡፡

1.3.የጥናቱ አላማዎች
የዚህ ጥናት ዋና ዓላማ በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ተማሪዎች ድርሰትን ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት እና ድርሰት በመጻፍ ችሎታቸው መካከል ያለውን ተዛምዶ መመርመር ነው፡፡ በመሆኑም ጥናቱ የሚከተሉት ዝርዝር አላማዎች ነበሩት፡፡
1. ተማሪዎች ድርሰት በመፃፍ ችሎታቸው ያላቸውን ግለብቃት እምነት  መመርመር፤
1. ተማሪዎች ድርሰት በመፃፍ ረገድ ያላቸውን ችሎታ መዳሰስ፤
1. ተማሪዎች ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ዝምድና ምን እንደሚመስል መፈተሽ፤ የሚሉት ነበሩ፡፡
1.4.የጥናቱ አስፈላጊነት 
ይህ ጥናት በዋናነት ድርሰት የመፃፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታ ጋር ያለውን ዝምድና በማሳየት መረጃ ሊሰጥ ይችላል፡፡ መረጃውም ለሥርዓተ ትምህርት አዘጋጆች፣ ለመምህራን፣ ለተማሪዎች እና ለተመራማሪዎች የሚከተሉት ጠቀሜታዎች ይኖሩታል ተብሎ ይታመናል፡፡
0. ለሥርዓተ ትምህርት አዘጋጆች የግለብቃት እምነትን እና ድርሰት የመጻፍ ዝምድናን በማሳየት፣ መርሃትምህርትን እና ድርሰት የመጻፍ መልመጃዎችን ሲያዘጋጁ ከተማሪዎች ግለብቃት እምነት አንጻር እንዲመለከቱት ሊጠቁም ይችላል፡፡
0. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት በመለየት የትምህርት አቀራረባቸውን፣ የማስተማሪያ ስልታቸውን እና የእለት እቅዶቻቸውን ከተማሪዎች ግለብቃት እምነት አንጻር እንዲያዘጋጁ ሊያግዝ ይችላል፡፡
0. ለተማሪዎች የግለብቃት እምነታቸውን እንዲያውቁ በማድረግ ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነታቸውን ለማሻሻል የሚያግዙ ተግባራትን ይጠቁማል፡፡
0. ለትምህርትቤቶች የሥነ-ልቦና ባለሙያዎች ተማሪዎችን በግለብቃት እምነታችው ዙሪያ የተሻለ ለማገዝ ይጠቅማቸዋል፡፡
0. ወደፊት በግለብቃት እምነት ንድፈሃሳብ ላይ ትኩረት አድርገው ሰፋ ያለ ጥናት ማድረግ ለሚፈልጉ ተመራማሪዎች የመነሻ ሃሳብ በመስጠት አስተዋጽኦ ይኖረዋል፡፡  
1.5.የጥናቱ ወሰን
ይህ ጥናት በአማራ ክልል በሰሜን ወሎ ዞን በጉባላፍቶ ወረዳ ከሚገኙ አራት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ (አሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት፣ አንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት፣ ሳንቃ ሁለተኛ ደረጃና መሰናዶ ትምህርት ቤት፣ ማሶ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት) ሁለቱን ትምህርት ቤቶች በመውሰድ ተከናውኗል፡፡ ጥናቱ የተከናወነባቸው ትምህርት ቤቶች የአሁን ተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት እና የአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ሲሆኑ፣ ተጠኝዎች ደግሞ በ2010 ዓ.ም የሚማሩ የ9ነኛ ክፍል ተማሪዎች ናቸው፡፡ ጥናቱ የተካናወነውም ለአንድ ወር ብቻ ነው፡፡ በይዘት ረገድም ተማሪዎች በትምህርት ላይ እያሉ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸውን የግለብቃት እምነት ምን እንደሚመስል እና ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸውን ከመፈተሸ ውጭ ሌሎች ጉዳዮችን አይዳስስም፡፡

1.6 የጥናቱ ውስንነት
ድርሰት በመጻፍ ግለብቃት እምነት ላይ በአገር ውስጥ የተሰሩ በርካታ ጥናቶችን ማግኘት አለመቻሉ የጥናቱን ውጤት ከቀደሙ የአገር ውስጥ የጥናት ውጤቶች ጋር ለማነጻጸርና ልዩነቱን በሰፊው ለመመልከት ባለመቻሉ በዚህ ረገድ የመረጃ እጥረት አጋጥሟል፡፡  ከዚህም በተጨማሪ ጥናቱ በተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመጻፍ ችሎታ መካከል ያለውን ተዛምዶ ብቻ ስለሚቃኝና ሌሎች ተላውጦዎችን ያካተተ ባለመሆኑ የተነሳ ውሱንነት አለው፡፡
1.7 የጥናቱ ቁልፍ ቃላት ብያኔ 
ግለብቃት እምነት ፣ ተዛምዶ እና ድርሰት መጻፍ የጥናቱ ቁልፍ ጽንሰሃሳቦች ናቸው፡፡ ተግባራዊ ብያኔያቸውም እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 
1. የግለብቃት እምነት (self-efficacy) ፡-ማለት አንድ ግለሰብ ስለ ራሱ ችሎታ ያለው የራስ መተማመን ማለት ነው፡፡ በሌላ መልኩ የግለብቃት እምነት አንድ ሰው ስለ ራሱ ያለው ግምት ወይንም እምነት ይሆናል፡፡
2. ተዛምዶ፡- የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታ ጋር የሚኖረውን አዎንታዊ ወይም አሉታዊ ግንኙነት ይመለከታል፡፡
3.  መጻፍ፡-ንግግርን በምልክቶች ከመመዝገብ በላይ የሆነ፣ አላማ ያለው፣ እያደገ የሚሄድ ሂደታዊ የሆነ ራሱን የቻለ የቋንቋ ክሂል ነው፡፡ 
4. ድርሰት፡- ማለት በአንድ ርእሰ ዙሪያ የሚያወራ የአንቀጽ ስብስብ ነው፡፡







ምእራፍ ሁለት፡-የተዛማጅ ጽሁፍ ቅኝት
2.1. የግለብቃት እምነት ምንጭ እና እድገት (source of self- efficacy and it’s development)
2.1.1. የግለብቃት እምነት ምንጭ

ግለብቃት እምነት ሰዎች ስላሉበት ስሜት፣ ስለአስተሳሰባቸው፣ ራሳቸውን ስለሚያነቃቁበት ሁኔታ እና ስለሚያሳዩት ባህሪ ወሳኝ ነው፡፡ ይህ እሳቤ ስዎች አንድ የሆነ ተግባርን ለማጠናቀቅ ስላላቸው እምነትና አቅም ጋር ዝምድና አለው፡፡ ይህም የሚገነባው ከተለያዩ ምንጮች ከሚገኝ መረጃ በመነሳት ነው (ባንዱራ፣ 1993፣ 1994፤ ባንዱራ እና ሎኬ፣ 2003)፡፡ 

የግለብቃት እምነት የተለያዩ ምንጮች ያሉት ሲሆን እነዚህም፡- ከቀደመ ገጠመኞች /ክንዋኔዎች (Past experience)፣  ከአቻ የሚገኝ ልምድ (vicarious experience)፣ በቃል የሚሰጡ ምጋቤ ምላሾች (verbal persuasional)፣ ስነአዕምሯዊ ሁኔታ (psychological state) የሚሉት ሲሆኑ ዝርዝር ሁኔታቸው በዳራው ላይ የተቀመጠ ሲሆን በምስሉ የምንጭ ሁኔታቸውን መረዳት ይቻላል፡፡
 (
ከአቻ የሚማሩት ልምድ
 (
Vicarious experience
)
) (
በቃል የሚሰጡ አስተያየቶች
(
Verbal/social
 
persuation
)
)ምስል 1.3 የግለብቃት እምነት ምንጮች


 (
    የግለብቃት 
     
እምነት
 (
self-efficacy
)
)


 (
ከገጠመኝ የሚገኝ ልምድ 
(
Past xperience
)
) (
ስነአእምሯዊ እና ስሜታዊ ሁኔታዎች 
(
physicological and emotional states
)
)

ምንጭ፡- ባንዱራ (1993፣ 1994)ና ባንዱራና ሎኬ (2003)
ከምስሉ መገንዘብ እንደሚቻለው የግለብቃት እምነት አራት ምንጮች ያሉት ሲሆን እነዚህ ምንጮች የሚጠቁሙት አንድ ግለሰብ የግለብቃት እምነቱን ከየት ማገኘት እንደሚችል ነው፡፡ ይህም መምህራን እና የተማሪ ቤተሰቦች የግለብቃት እምነት ከየት እንደሚመነጭ፣ ምን አስተዋጽኦ እንዳለው በመገንዘብ በመማር ማስተማር ሂደት ለግለብቃት እምነት ግንባታ የሚሰጡትን ትኩረት ለማየት ያስችላቸዋል፡፡ 
2.1.2 የግለብቃት እምነት እድገት (development of self-efficacy)
የግለብቃት እምነት በተለያየ መንገድ ሊያድግ ይችላል፡፡ በመሆኑም የአንድን ሰው ግለብቃት እምነት በቤተሰቡ፣ በአቻዎቹ እና በትምህርት ቤቱ አማካኝነት እንዲያድግ ማድረግ ይቻላል፡፡
2.1.2.1 የግለብቃት እምነት እንዴት በቤተሰብ አማካኝነት ሊያድግ ይችላል?
ህጻናት ስለግል ችሎታቸው መረጃ ሊኖራቸው ይገባል፡፡ በየእለቱ በሚገጥማቸው የህይወት ገጠመኝ ስለአካላዊ ችሎታቸው፣ ስለቋንቋ ክሂላቸው፣ ስለአዕምሯዊ ችሎታቸው መረጃ ማገኘት ይፈልጋሉ፡፡ የዚህ ችሎታቸው መረጃ መሰረታዊ ክህሎታቸውን እና ግለብቃት እምነታቸውን ያሳድገዋል፡፡ እዚህ ላይ ህጻናት ተግባራትን ሲፈጽሙ የሚያገኟቸው ስኬቶች ለማህበራዊ እና አዕምሯዊ እድገታቸው መሰረታዊ ጉዳዮች ናቸው፡፡ በመሆኑም ስለልጆቻቸው ሃላፊነት የሚወስዱ ወላጆች ምቹ አካባቢን እና ነጻነትን ለልጆቻቸው ሊሰጧቸው ይገባል፤ ይህ ደግሞ አዕምሯዊ እና ማህበራዊ እድገታቸውን ያፋጥናል፡፡ የወላጆች ምላሽ የህጻናቱን አዕምሯዊ እድገት ያፋጥነዋል፡፡ በተጨማሪም ህጻናት የተለያየ ቋንቋን በሚጠቀሙበት ጊዜ ስለችሎታቸው ከቤተሰቦቻቸው የሚሰጣቸው ምላሽ ስለሚችሉት እና ስለማይችሉት ነገር ግንዛቤ በመፍጠር ስለራሳቸው ችሎታ ግንዛቤ እንዲኖራቸው ያግዛቸዋል (ባንዱራ 1998)፡፡
በሌላ በኩል የግለብቃት እምነትን የአቻ ግፊትን በመጠቀም ማጎልበት ይቻላል፡፡ ህጻናት ከጓደኞቻቸው የሚያገኙት አስተያየት ስለችሎታቸው ግንዛቤ ይፈጥርላቸዋል፡፡ በመሆኑም ጥሩ የአቻ አስተያየት ያላቸው ልጆች የግለብቃት እምነታቸው የተሻለ ነው፡፡ ህጻናት በባህሪያቸው ለአቻ ምላሽ ቅርብ ናቸው፡፡ በመሆኑም እርስበርስ በንጽጽር የሚሰጣጡት አስተያየት ለግለብቃታቸው እድገት ወይንም መቀጨጭ ግብአት ይሰጣል፡፡ በዚህ ረገድ የተመረጡ የአቻ ጥምረቶችን በመፍጠር የህጻናትን ግለብቃት እምነት መገንባት ይቻላል (ባንዱራ 1998)፡፡
ሌላው ግለብቃትን ለማጎልበት የሚረዳው ትምህርት ቤት ነው፡፡ ትምህርት ቤት ተማሪዎች አዕምሯዊ ችሎታቸውን የሚያጎለብቱበት እና ሰፋያለ ማህበራዊ አካባቢ የሚቀላቀሉበት ቦታ ነው፡፡ በትምህርት ቤቶች የህጻናት አስተሳሰብ፣ እውቀትና ማህበራዊ ሁኔታቸው በተደጋጋሚ የሚለካበት ቦታ ነው፡፡ በመሆኑም ህጻናት የሚያጎለብቷቸው አዕምሯዊ ችሎታዎች ለህጻናት ስለአዕምሯዊ ችሎታቸው መረጃ ይሰጣቸዋል፡፡ ይህ መረጃ ደግሞ የግለብቃት እምነታቸውን ያሳድገዋል፡፡ ከመደበኛ ትምህርቱ ባሻገር የአቻ ተምሳሌቶች (peer modeling) መምህራን ለተማሪዎች ስኬት የሚሰጡት ትርጉም፣ ተግባራትን በስኬት ሲፈጽሙ የሚሰጧቸው ማነቃቂያዎችና ግብረመልሶች የተማሪዎችን የግለብቃት እምነት ሁኔታ ይወስኑታል፡፡ በመሆኑም በትምህርት ቤቶች የሚከወኑ ተግባራት በተማሪዎች የግለብቃት እምነት ላይ አስተዋጽኦ አላቸው (ባንዱራ 1998)፡፡
ገለጻው ሲጠቃለል የተለያዩ ሁኔታዎች የግለብቃት እምነትን ለማሳደግ የራሳቸው አስዋጽኦ አላቸው፡፡ የግለብቃት እምነት ሊጎለብት ከሚችልባቸው ሁኔታዎች ውስጥ አንዱ ቤተሰብ ነው፡፡ ቤተሰብ የሚያሳድገውን ልጅ ግለብቃት እምነት ለመገንባት አስተዋጽኦ ያለው ሲሆን ከህጻናት የተግባር አፈጻጸም ጋር ተያይዞ ወላጆች ለልጆቻቸው የሚሰጡት አስተያየት በህጻኑ አዎንታዊም ሆነ አሉታዊ የግለብቃት እምነት ግንባታ ላይ የራሱን ተጽእኖ የሚያሳርፍ መሆኑን ነው፡፡ ከዚህሌላ የህጻናትን ግለብቃት እምነት የምናጎለብትበት የአቻ ግፊትን በመጠቀም ከአቻዎቻቸው ጋር በንጽጽር የራሳቸውን ችሎታ ከጓደኞቻቸው በሚሰጣቸው አስተያየት እንዲጎለብት ማድረግ ይቻላል፡፡ በህጻናት ህይወት የአቻ ግንኙነት ዋጋ ያለው በመሆኑ የተመረጡ የአቻ ቡድኖችን በመጠቀም ህጻኑ ለራሱ ያለውን ግለብቃት እምነት እንዲያጎለብት ማድረግ ይቻላል፡፡ በተጨማሪም ህጻናት ሰፊ ማህበራዊ ሁኔታን የሚቀላቀሉበት ቦታ ትምህርት ቤት ነው፡፡ ትምህርት ቤት የህጻናት ችሎታ በይበልጥ የሚጎለብትበት እና የሚገለጥበት ቦታ በመሆኑ ከዚያ ላይ ተመስርተው ስለተማሪዎች ችሎታ መምህራን የሚፈጽሟቸው ተያያዥ ድርጊቶች ማለትም ማበረታቻዎች፣ አስተያየቶች እና ንጽጽሮች የህጻኑን ግለብቃት እምነት  ለመገንባት ያላቸው አስተዋጽኦ ከፍተኛ ነው፡፡
2.2. የግለብቃት እምነት እና ስነ-ትምህርታዊ አንድምታ /ተያያዥነት (self-efficacy and pedagogical implication) 
የግለብቃት እምነት ላይ የተደረጉ ጥናቶች እንደሚያመለክቱት የግለብቃት እምነት ምላሽ እንደግለሰቡ ልምድ የሚለያይ መሆኑ ለማስተማር ብልሃት (teaching techniques) እና ለትምህርታዊ ስልት (instrucational strategies) ቅርበት ያለው ያደርገዋል (ዜሜርማን 2000)፡፡
ከስነትምህርት (pedagogical) ምልከታ አንጻር መምህራን ለተማሪዎቻቸው የሚያበረታታ የክፍል ውስጥ ሁኔታ እንዲፈጥሩ ይመከራሉ፡፡ መጀመሪያ መምህራን ለተማሪዎቻቸው ትምህርትም ሆነ ፈተና ከመስጠታቸው በፊት የግለብቃት እምነት መለኪያ መጠይቅ በማዘጋጀት የተማሪዎቻቸውን የግለብቃት ሁኔታ ማወቅ ይጠበቅባቸዋል፡፡ መምህራን የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ቀድመው ማወቃቸው የተማሪዎችን የግለብቃት እምነት በማሻሻል ዙሪያ ሰርተው በመማር ማስተማር ሂደቱ የተሻለ ውጤት እንዲያስመዘግቡ ስለሚያግዛቸው ነው፡፡ እዚህ ላይ መምህራን መገንዘብ ያለባቸው የጽህፈት ጉዳይ ግላዊ እና ውስን መሆኑን ነው (ቴኦ 2013)፡፡
መምህራን የተማሪዎችን የግለብቃት እምነት ከፍ ለማድረግ ተማሪዎች የተሻለ አፈጻጸም እንዲኖራቸው ማድረግ ይችላሉ (ራኦፊ፣ታን እና ቻን 2012) ፡፡ እንደቴኦ (2013) ገለጻ መምህራን የተለያየ ስልትን በመጠቀም የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ከፍ ማድረግ የሚችሉ ቢሆንም አላስፈላጊ የሰዋሰው የስህተት ጥቆማ በማድረግ ተማሪዎቻቸውን ከጽሁፍ ስራ ሊገቱ አይገባም፡፡ 
እንደቸንግ እና ዶርኔይስ (2008) ገለጻ መምህራን ጽህፈትን ለማስተማር የሚጠቀሟቸው የተለያዩ ስልቶች የተማሪዎችን በራስ መተማመን ስለሚያሳድጉ የሚከተሉትን ዘዴዎች ቢጠቀሙ ተመራጭ ነው ይላሉ፡፡
· በተማሪዎች የሰዋሰው ህግ ላይ ብቻ ሳይሆን በጽሁፍ ተግባቦት እንዴት እንደሚፈጠር ማስተማር፣
· ከተማሪዎች አቅም ጋር የሚሄዱ ተግባራትን መንደፍ፣ 
· ለተማሪዎች የመማር ስልቶችን ማስገንዘብ፣ 
· ተማሪዎች አዎንታዊ ምጋቤምላሽን እንዲያገኙ ማመቻቸት፣ 
· ተማሪዎች የበለጠ አቅማቸውን አሟጠው እንዲጠቀሙ ማበረታታት የሚሉት ይገኙባቸዋል ፡፡
መምህራን በተማሪዎቻቸው ግለብቃት ግንባታ ላይ የተለያዩ የመማር ስልቶችን እና አሰለጣጠኖችን በመጠቀም ለምሳሌ፡- ተማሪዎች አላማ እንዲነድፉ በማድረግ፣ በተምሳሌቶች (modeling)፣ ግለምዘና (self-evaluation) እንዲያደርጉ በማመቻቸት እንዲሁም ምጋቤምላሽ (feedback) በመስጠት በግለብቃት ግንባታ የተማሪዎችን አፈጻጸም መለወጥ ይቻላል (ሽሁንክ 1995)፡፡ እያንዳንዳቸውን በዝርዝር እንመለከታለን፡፡
1.ተምሳሌት /አርአያ (modeling)
  ተምሳሌቶች መማርን ለማጎልበትም ሆነ ግለብቃት እምነትን ለማሳደግ እንደአንድ መንገድ ሆነው ሊያገለግሉ ይችላሉ (ሽሁንክ 1987)፡፡ ተምሳሌቶች አንድን ተግባር ለመፈጸም ፈጻሚው መከተል የሚገባውን ቅደም ተከተል እና ሊገጥመው የሚችለውን ችግር ጠቋሚዎች ናቸው፡፡ በዚህረገድ ተምሳሌቶች መረጃ ሊሰጡ ወይም ሊያነቃቁ ይችላሉ፡፡ የአንድ ሰው ግለብቃት እምነት ተምሳሌቱን በመከተል ከፍ ሊል ይችላል፡፡ ይህም ማለት ተመልካቹ የሚከተላቸው ተምሳሌቶች የሚፈጽሙትን ተግባር የበለጠ በወደደው ቁጥር ተመሳሳይ ተግባራትን የመፈጸም እና ተምሳሌቱ (አርአያው) ከደረሰበት የመድረስ ጥረቱና ፍላጎቱ እጂግ ከፍተኛ ይሆናል (ሽሁንክ 2003) ፡፡
   የጽህፈት ሂደት ከፍተኛ የሆነ ጥረትን የሚጠይቅ የቋንቋ ክሂል ነው፡፡ የመጻፍ ክሂል የሚዳብረው በተደጋጋሚ በሚደረግ ልምምድ ነው፡፡ በመሆኑም መምህራን ተማሪዎች አይተው የሚለማመዱባቸው እና የሚማሩባቸው የጽሁፍ ተምሳሌቶችን (writing modeling) ለተማሪዎቻቸው ሊያዘጋጁ ወይም በክፍል ውስጥ ሊፈጥሩ ይገባል፡፡ የሚቀርቡት ተምሳሌታዊ ጽሁፎች ተማሪዎች በጽሁፍ ሂደት ውስጥ ሊከተሏቸው የሚገቡ ቅደምተከተሎችን ከቀረበው ተምሳሌት አይተው እንዲማሩ እድል ይፈጥሩላቸዋል፡፡ ከዚህ አንጻር ተማሪዎች በሚጽፉበት ጊዜ የሚጽፉትን ነገር ስለሚያውቁ እና ጠቋሚ ስላላቸው ፍርሃታቸው ይወገዳል፡፡ በዚህ ጊዜ የግለብቃት እምነታቸው ከፍ ስለሚል የመጻፍ ክሂላቸው እንዲጎለብት ይረዳቸዋል (ጋሊጎ እና ቶሬስ 2013)፡፡
  ተምሳሌት (modeling) የሚለውን የትምህርት አቀራረብ የምልከታ ምእራፍ (observational phase) ልንለው እንችላለን፡፡ ይህ ምእራፍ ተማሪዎች አንድን አዲስ ነገር እንዲመለከቱ እና ወደዚያ ነገር እንዲሳቡ ያደርጋቸዋል፡፡ እንደሚቸንባም (1977) ገለጻ ምልከታዊ የመማር (observational learning) ሁኔታ የበለጠ ተመራጭ የሚሆነው በአዕምሯዊ ተምሳሌቶች (cognitive modeling) መልክ ሲቀርብ ነው፡፡ አዕምሯዊ ተምሳሌቶች ማለት የሚቀርቡት ተምሳሌቶች በገለጻ ማለትም ለምን እና እንዴት ድርጊቱን እንደሚፈጽሙት ከማስገንዘብ ጋር አብሮ የሚቀርብበት ሁኔታ ነው፡፡ ይህ አቀራረብ ተማሪዎች አንድን ተግባር እንዴት እንደሚፈጽሙ ግንዛቤው ስለሚኖራቸው የግለብቃት እምነታቸውን ከፍ በማድረግ የተሻለ አፈጻጸምን እንዲያስመዘግቡ ይረዳቸዋል፡፡
2.አላማ መንደፍ (goal setting)
   ትምህርት በሚጀመርበት ጊዜ ተማሪዎች ሊያሳኩት የሚፈልጉት ግብ፣ ለማዳበር የሚፈልጉት ከህሎትና ማወቅ የሚፈልጉት እውቀት ይኖራቸዋል፡፡ በተጨማሪም የጀመሩትን ሥራ የመጨረስ አሊያም ጥሩ ውጤት ማስመዝገብ አላማቸው ሊሆን ይችላል፡፡ የቀረጹትን ግብ ለመፈጸም በሚተገብሯቸው ተግባራት ተማሪዎች የግላቸውን የለውጥ ሂደት ይገመግማሉ፡፡ ይህ ግለግምገማቸው ደግሞ የራሳቸውን ጥንካሬ እንዲያዩ በማድረግ ግለብቃት እምነታቸውን ከፍ ሊያደርገው እና መነሳሳታቸውን ጠብቆ ሊያቆየው ይችላል (ባንዱራ 1988፣ ሎኬ እና ላታም 1990)፡፡
   ተማሪዎች ከአርአያዎቻቸው በመነሳት ግባቸውን ሊተልሙ ይችላሉ፡፡ ግባቸውን መንደፍ ብቻ ሳይሆን የአርአያዎቻቸውን የስኬት መንገድ ተከትለው ይጓዙ ይሆናል፡፡ በዚህ ሂደት ተማሪዎች አላማ ይዘው መንቀሳቀሳቸው አላማቸውን ለመፈጸም ከቀረጹዋቸው የአላማ ማስፈጸሚያ ተግባራት ላይ እንዲያተኩሩ እና የበለጠ አቅማቸውን እንዲጠቀሙ ስለሚያደርጋቸው አላማን መቅረጽ እንደአንድ የተግባር ማስፈጸሚያ ስልት ሆኖ ሊያገለግላቸው ይችላል (ሎኬ እና ላታም 1990)፡፡
   ተማሪዎች እቅዳቸውን ሲያቅዱ በቀላሉ ሊተገብሩት ወይም ፈጽሞ ሊደርሱበት የማይችሉት እቅድ ሊሆን አይገባውም፡፡ እቅዳቸውን ሲያቅዱ ሊተገበር የሚችል አንጻራዊ እና ተገቢ በሆነ ሁኔታ ሊፈትናቸው የሚችል መሆን ይገባዋል፡፡ ምክንያቱም ተገቢ ክብደት ያላቸው እቅዶች የተማሪዎችን መነሳሳት በማሳደግ የግለብቃት እምነታቸው ከፍ እንዲል ስለሚያግዛቸው ነው፡፡ በዚህ ረገድ መምህራን ተማሪዎቻቸውን ማገዝ ይጠበቅባቸዋል (ሽሁንክ 2003)፡፡
3.ግለምዘና (self-evaluation)
  የግለብቃት እምነት ከፍ እንዲል ከሚያደርጉ ጉዳዮች አንዱ የተገኘውን እውቀት እና ለውጦች በትክክል የሚያይ አዎንታዊ የሆነ ግለምዘና ወይንም እራስን የመመዘን ሂደት ነው፡፡ ግለምዘና ግለብቃትን ከፍ የሚያደርገው ተማሪዎች እየተማሩና ለውጥ እያመጡ መሆኑን ከምዘናቸው ስለሚረዱ፤ ለውጥ እያመጡ መሆኑን ስለሚያምኑ፤ ይህም ለስራ ስለሚያነሳሳቸው ነው፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች በዚህ ሂደት እንዲያልፉ ልናዘጋጃቸው ይገባል (ሽሁንክ 1990)፡፡
  ተገቢ ያልሆነ ወይም ዝቅተኛ ግለምዘና የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት እና መነሳሳት ሊያጠፋው ይችላል (ባንዱራ 1986)፡፡ ዝቅያለ ግለምዘና የሚያደርጉ ተማሪዎች ተግባራትን ሲፈጽሙ የሚቸገሩ አሊያም ለተግባራት ያልተገባ ጊዜ የሚወስዱ እንዲሁም ከሌሎች መቀበልን የሚመርጡ ይሆናሉ (ሽሁንክ እና አርትሜር 2000)፡፡
  ግለምዘና ከውጤት ጋር የተያያዘ እና ወደስኬት የሚመራ ተግባር ነው (ዜሜርማን 2000)፡፡ ነገርግን ብዙ ተማሪዎች በተከታታይ ስለችሎታቸው ግለምዘና የሚያደርጉ አይደሉም፡፡ እዚህ ላይ የመምህሩ ተግባር የሚሆነው በተከታታይ በፕሮግራም የተማሪዎችን ክህሎት እና ለውጥ ሊመዝን እና ሊለካ ይገባል፡፡ የአፈጻጸም መሻሻሎች በመምህሩ ትኩረት ሲሰጣቸው ተማሪዎች የተሻለ ግለብቃት እምነት እንዲኖራቸው የተነቃቁ እንዲሁም በተሻለ ሁኔታ ለመማር የተዘጋጁ እንዲሆኑ ያደርጋቸዋል፡፡ ተማሪዎች እራሳቸውን ለመመዘን የተዘጋጁ ሳይሆኑ ሲቀሩ መምህሩ እራሳቸውን እንዲመዝኑ ሊያበረታታቸው እና በብልሃት ግለምዘና እንዲያደርጉ ሊገፏቸው ይገባል (ሽሁንክ 2003)፡፡
4.ምጋቤ ምላሽ (feedback)
  ተማሪዎች የተለያዩ ተግባራትን በሚፈጽሙበት ጊዜ ስለፈጸሙት ተግባር ምጋቤምላሽ ሊሰጣቸው ይገባል፡፡ ይህ ምጋቤምላሽ በተነሳሽነታቸው እና በግለብቃት እምነታቸው ላይ አዎንታዊ መነቃቃትን ይፈጥራል፡፡ መምህሩ ለተማሪዎች ምጋቤምላሽ በሚሰጥበት ወቅት ‹‹ጥሩ ነው›› ብሎ መናገሩ ብቻ ፋይዳ የለውም፡፡ ተማሪዎች በዝርዝር የት ቦታ ላይ ጥሩ እንደነበሩ ሊገለጽላቸው ይገባል፡፡ መምህሩ የሚሰጠው ምጋቤምላሽ ውጤታማ ሆኖ የሚተረጎመው ተማሪዎች ምጋቤምላሽ ያለውን ጠቀሜታ በውል ሲገነዘቡ ነው፡፡ በመሆኑም ምጋቤምላሾችን ከተማሪዎች አፈጻጸም ጋር በማያያዝ ግለብቃት እምነታቸውን እና ተነሳሽነታቸውን መጨመር ይቻላል፡፡ መምህራን ምጋቤምላሽ ሲሰጡ ተማሪዎች በተግባራቸው እንዲገፉበት እና የተሻለ አፈጻጸም እንዲኖራቸው የሚያደርግ መሆን አለበት፡፡ ያለበለዚያ ጥሩ ላልሆነ አፈጻጸማቸው ተገቢ ያልሆነ ምጋቤምላሽ መስጠት ተነሳሽነታቸውን እና የግለብቃት እምነታቸውን ሊጎዳው ይችላል፡፡ በመሆኑም መምህራን ምጋቤምላሽ ሲሰጡ ጥበበኛ መሆን ይጠበቅባቸዋል (ሽሁንክ 2003)፡፡
   እንደጋሊጎ እና ቶሬስ (2013) ገለጻ ምጋቤምላሽ የተማሪዎችን የጽህፈት ብቃት ያሳድገዋል፡፡ ተማሪዎች ምጋቤምላሽ በሚሰጣቸው ጊዜ በጽሁፍ ችሎታቸው ላይ ያላቸውን ጠንካራ እና ደካማ ጎን በውል መገንዘብ ስለሚችሉ የደረሱበትን ደረጃ ለማወቅ ስለሚረዳቸው የበለጠ በመበረታታት በከፍተኛ ሁኔታ ችሎታቸው ሊሻሻል ይችላል፡፡ ጋሊጎ እና ቶሬስ (2013) አክለውም ሲያብራሩ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ግለብቃት እምነት ከፍ ለማድረግ የተለያዩ ዘዴዎችን ሊጠቀሙ ይችላሉ ብለዋል፡፡ ለምሳሌ፡- መምህራን ተምሳሌቶችን በመጠቀም በመማር ማስተማር ሂደቱ አዎንታዊ ምጋቤምላሽ እንዲኖር በማድረግ ሂደቶቹን ማለትም ቅድመ የመጻፍ ሂደት (prewriting)፣ ረቂቅ (drafting)፣ ክለሳ (revising) እና እንደገና መጻፍ (rewriting) የሚሉትን ደረጃዎች ተከትሎ ምጋቤምላሽ መስጠት እንደሚቻል ይጠቁማሉ፡፡ በተጨማሪም በግለምጋቤ ጊዜ ተማሪዎች ለጻፉት ጽሁፍ እርስበርሳቸው አስተያየት እንዲሰጣጡ በማድረግ ክፍተታቸውን እና ጥንካሬያቸውን በጋራ ከጓደኞቻቸው ጋር እንዲለዩ በማመቻቸት እግረመንገዱንም የማህበራዊ ግንኙነታቸውን በማጠናከር ግለብቃት እምነታቸውን በመገንባት የተሻሉ ጸሃፊዎች እንዲሆኑ ማድረግ ይቻላል (ፊትዝጌራልድ 1987)፡፡  

2.3. የማህበረ አዕምሯዊ ንድፈሃሳብ (social cognitive theory) ምንነት
የግለብቃት እምነት ትልቁ ንድፈሃሳባዊ አስተሳሰብ ከማህበረአእምሯዊ ንድፈሃሳብ ጋር የሚቆራኝ ሲሆን የዚህ ንድፈሃሳባዊ አስተሳሰብ አመንጭ የስነልቦና ባለሙያ የሆነው አልበርት ባንዱራ ነው፡፡ ዘመኑም እንደአውሮፓውያን አቆጣጠር 1977 እና 1986 አመተ ምህረት ነው (ፓጃሬስ 2003)፡፡
እንደማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ አንድ ሰው በህይወቱ የሚያስመዘግበው የትኛውም ውጤት በሶስት ነገሮች ሊወሰን አሊያም ተጽእኖ ሊደርስበት ይችላል ተብሎ ይታመናል፡፡ እነዚህ በውጤት ላይ ተጽእኖ የሚያደርሱ ነገሮች ግላዊ ምክንያቶች personal factors)፣ (አስተሳሰብ (thoughts) እና እምነቶችን (beliefs) ) በውስጡ ያጠቃልላል ፣ አካባቢያዊ ሁኔታዎች (environmental factors) እና ባህሪያት (behaviors) ናቸው፡፡ (ባንዱራ 1986፣ 1997)፡፡
የሰው ልጅ ምርጫም ሆነ ባህሪ በአካላዊ አካባቢ (physical enviroment) ሆነ በማህበራዊ አካባቢ(social enviroment) ተጽእኖ ሊደርስበት ይችላል፡፡ ከእነዚህ ሁኔታዎች ውስጥ ቤተሰብ፣ ጓደኛ፣ የስራ ባልደረባ፣ የአየር ንብረት፣ የምግብ አይነት፣ ስነ-ህይወታዊ ለውጥ (biological changes)፣ እድሜ፣ ማህበራዊ ደረጃ (status)፣ ተቋማዊ እና የስራ ሁኔታ (institutional and occupational system)፣ የስራ ለውጥ፣ በሽታ እና ፍልሰት የሚሉት ይገኙበታል (ግላንዝ፣ሪሜር እና ሌዎስ 2002)፡፡ 
እንደማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ የሰው ልጅ የሚሰበስበው መረጃ እና የተለያዩ የመረጃ ሂደቶች የሰውየውን ባህሪ ሊያሻሽሉት፣ ሊቀይሩት አሊያም ሊያበረታቱት ይችላሉ በሰው ልጅ የሰብእና ግንባታ ውስጥ ብዙ ነገሮች ተካተው የሚገኙ ቢሆንም የማህበረአእምሯዊ ንድፈሃሳብ ዋና ትኩረቶች ባህሪ፣ አካባቢ እና ግላዊ ሁኔታዎች እርስበርስ በሚኖራቸው መስተጋብር የሰውን ባህሪ እንዴት ሊወስኑት እንደሚችሉ መግለጽ ነው (ባንዱራ1986)፡፡
የማህበረአዕምሯዊ ጽንሰሃሳብ አንድ ግለሰብ አንድን ነገር ከአካባቢው በሚማርበት ወቅት ከአካባቢው ለሚማራቸው ነገሮች ዝም ብሎ ምላሽ የሚሰጥ ብቻ ሳይሆን በንቃት መረጃን የሚወስድ እና የሚተገብር ነው (ኔቪድ 2009)፡፡ ግለሰቦች ለራሳቸው ተነሳሽነት እና ባህሪ የራሳቸው አስተዋጽኦ አለበት፡፡ ይህም ከአካባቢያቸው፣ ከራሳቸው እና ከባህሪያቸው ጋር ባላቸው ሰጥቶ መቀበል (reciprocal interaction) ግንኙነት ሊወሰን ይችላል (ባንዱራ 1999)፡፡ የሰው ልጅ የተግባር አፈጻጸም ከላይ በተጠቀሱት ሶስት ነገሮች የእርስበርስ ግንኙነት የተመሰረተ ነው፡፡ ይህም ማለት የሰው ልጅ በአካባቢው ላይ ተጽእኖ ያሳድራል፡፡ በሌላ መልኩ አካባቢው በሰው ልጅ ላይ ተጽእኖ ያሳድርበታል ማለት ነው፡፡ ይህ የሶስትዮሽ የእርስበርስ ግንኙነት የሶስትዮሽ ሰጥቶ መቀበል (triadic reciprocal) ሞዴል ይባላል (ፓጃሬስ 2002)፡፡ የሚከተለው ምስል ይህን ግንኙነት ያስረዳል፡፡
ምስል 1.1 የሶስትዮሽ ሰጥቶ የመቀበል ሞዴል(triadic reciprocal model)

 (
ባህሪ
)




 (
ግለሰብ
) (
አካባቢ
)



                          ምንጭ፡- ባንዱራ (2001)
ከምስሉ መረዳት እንደምንችለው የሰው ልጅ ሰብእና (personlity) ከሶስት ዋናዋና ነገሮች ላይ የተመሰረተ ሲሆን በእነዚህ ነገሮች ተጽእኖ የሚደርስበት የሰው ልጅ ሰብእና ብቻ ሳይሆን አንዱ በአንዱ ላይ የእርስበርስ ተጽእኖ እንደሚያደርሱ የሚያሳይ ነው፡፡ ለምሳሌ፡- የግላዊ ምክንያቶች እና የባህሪን ግንኙነትን ብንመለከት ብዙ ጥናቶች እንደሚያመለክቱት የግለብቃት እምነት አንድ ሰው በሚያሳየው የተግባር ምርጫ፣ ጥረት እና ጽናት ላይ ተጽእኖ ሲኖረው በተቃራኒው የግለብቃት እምነት እንዲለወጥ ወይም እንዲሻሻል ባህሪ አስተዋጽኦ ይኖረዋል፡፡ ይህም ማለት ተማሪዎች በተለያዩ ተግባራት በሚሳተፉበት ጊዜ አላማቸውን ለማሳካት በሚያደርጉት ጥረት ያላቸውን ለውጥ ይገነዘባሉ፡፡ ይህ የአላማ እድገት እና ውጤት ደግሞ የግለብቃት እምነታቸውን ያሳድገዋል (ሸሁንክ 1995)፡፡
የተማሪዎች ባህሪ እና አካባቢያዊ ሁኔታዎች ግንኙነት እንዳላቸው የተለያዩ ጥናቶች ያመለክታሉ፡፡ ለምሳሌ፡- አንድ መምህር በሚያስተምርበት ጊዜ የተማሪዎችን ትኩረት ለማገኘት ወደዚህ ተመልከቱ ቢል እና ተማሪዎች ድንገት ወደ እሱ ሃሳባቸውን ቢሰበስቡ አካባቢያቸው በባህሪያቸው ላይ ተጽእኖ እንዳሳደረባቸው እንገነዘባለን፡፡ በሌላ በኩል የተማሪዎች ባህሪ አካባቢያቸውን ሊለውጠው ይችላል፡፡ ለምሳሌ፡- አንድ መምህር እያስተማረ ተማሪዎችን ጥያቄ ቢጠይቅ እና ሳይገባቸው የተሳሳተ መልስ ቢመልሱለት መምህሩ ተማሪዎች እንዲረዱለት እንደገና በተለያየ መንገድ ፣ሁኔታ እና ቦታ ሊያስተምር ይችላል፡፡ ይህም ማለት የተማሪዎች ባህሪ አካባቢያቸውን ለወጠው ማለት ነው (ሽሁንክ 1995) ፡፡ የባህሪ፣ አካባቢ እና ግላዊ ሁኔታዎች እርስ በርሳቸው በመሰናሰል የአንድን ሰው ግለብቃት እምነት በመፍጠር እና በማሳደግ ረገድ ተነጣጥለው የሚታዩ ባለመሆናቸው እንዲሁም በክፍል ውስጥ የተማሪዎች ግለብቃት እምነት ግንባታ ላይ የራሳቸው ሚና ስላላቸው በትኩረት ሊታዩ ይገባል፡፡
ከገለጻው መረዳት እንደሚቻለው የሰው ልጅ ማንነትም ሆነ አካባቢያችን በእርስበርስ መመጋገብ ምክንያት የተገኘ እንጂ በአንዱ ምክኒያት የተፈጠረ አለመሆኑን የሚያስረዳ ነው፡፡
በማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ በመማር ሂደት ውስጥ ግንዛቤ ትልቅ ቦታ የሚሰጠው ጉዳይ ነው፡፡ መገንዘብ (cognition) ማለት አንድን እውቀት በሃሳባችን፣ በልምዳችን እና በስሜታችን አማካኝነት መረዳት መቻል ነው፡፡ በሌላ በኩል መማር ማለት ደግሞ አንድን እውቀት በማንበብ፣ በመማር እና በልምድ አማካኝነት የማገኘት ሂደት ነው፡፡ በመሆኑም ሁለቱ ጉዳዮች እርስበርስ ተያያዥነት ያላቸው ከመሆናቸውም ባሻገር መማር (learning) ፣መገንዘብን (cognition) ይጠይቃል፡፡ አንድን ነገር ስናይ ወይም ስንሰማ የግንዛቤ ሂደት (cognitive process) ውስጥ እንገባለን፡፡ ይህ ሂደት ደግሞ መማርን ያስገኛል (ዲያሞንድ 2017)፡፡
እንደባንዱራ (1997) ገለጻ ሰዎች ፈጣን መረጃን የማብላላት እና የማሰብ አቅም አላቸው፡፡ በተጨማሪም ባህሪያቸውን እና በባህሪያቸው አማካኝነት የሚመጣውን ውጤት የሚገነዘቡ ናቸው፡፡ በመሆኑም በምልከታ መማር (observationional learning) የሚከናወነው የግንዛቤ ሂደት (cognitive process) ስራ ላይ ሲሆን ነው፡፡ ይህ አዕምሯዊ ምክንያት በመማር ሂደት ምላሽ እንዲኖር ጣልቃገብ (intervene) ወይንም አስታራቂ ጉዳይ ነው፡፡ በመሆኑም አንድ ግለሰብ ያየውን ነገር ወዲያውኑ የሚቀዳ (የሚኮርጅ) አይደለም፡፡ አንድ ሰው አንድን ነገር ከመኮረጁ በፊት ግምት ውስጥ አስገብቶ የሚያስባቸው ጉዳዮች አሉ፡፡ እነዚህ ግምት ውስጥ የሚገቡ ሃሳቦች አስታራቂ ሂደቶች (mediational process) ይባላሉ፡፡ ይህ የአስታራቂነት ጉዳይ አስፈላጊውን ባህሪ ሰዎች በሚመለከቱበት ጊዜ (observing the behavior) እና ባህሪውን ልቅዳው ወይንም አልቅዳው ብለው ምላሽ ለመስጠት በሚያስቡበት ሰአት የሚፈጠር ሂደት ነው (ማክሌዎድ 2016)፡፡ ይህ አዕምሯዊ ሞዴል የሚከተለውን ይመስላል፡፡ 
 (
የባህሪ ውጤት (output behavior)
) (
ካአካባቢው የሚገኝ ግብአት(input in the environment)
) (
አእምሯዊ አስታራቂ ሂደት(
mediational process mental event)
) ምስል1.2 አዕምሯዊ ሞዴል                                    
አአአ


ምንጭ፡-ማክሌዎድ (2016)
ማክሌዎድ (2016) ባንዱራን ዋቢ በማድረግ አራት አይነት አስታራቂ ሂደቶች (mediational process) እንዳሉ ይገልጻል፡፡ እነሱም፡- ትኩረት (attention)፣ የማስታወስ ችሎታ (retention)፣ መልሶ መጠቀም (reproduction) ና ተነሳሽነት (motivation) ናቸው፡፡
አንደኛ ትኩረት (attention)፡- ትኩረት ሲባል ለአንድ ባህሪ የሚሰጥ ትኩረት ወይንም አጽንኦት ማለት ነው፡፡ አንድን ባህሪ ለመቅዳት (ለመኮረጅ) ያሰበ ሰው የሚቀዳው ወይም የሚኮርጀው ባህሪ ስሜቱን ሊይዘው ይገባል፡፡ በመሆኑም አንድን ባህሪ ሌሎች እንዲይዙት ከተፈለገ ትኩረት ሊሰጡበት ይገባል ማለት ነው (ማክሌዎድ 2016)፡፡
ሁለተኛ የማስታወስ ችሎታ (retention)፡- የተመለከቱትን መረጃ በሚገባ ማስታወስ የሚችሉበት ሂደት ነው፡፡ እዚህ ላይ አንድ ሰው አንድን ባህሪ ትኩረት ሊሰጥ ይችላል ነገርግን ያን ባህሪ በሚፈልገው ጊዜ ላያስታውስ ይችላል፡፡ በዚህ ሂደት አንድ ሰው ኋላ ሊተገብረው የሚፈልገውን ባህሪ መጀመሪያ በአዕምሮው ሊቀረጽ ይገባል ይህ ሂደት የማስታወስ ሂደት ይባላል (ማክሌዎድ 2016)፡፡
ሶስተኛ መልሶ መጠቀም (reproduction)፡- አርአያ ተደርጎ የተወሰደውን ተግባር ወይንም ባህሪ በተግባር ላይ ማዋል ማለት ነው፡፡ በህይወታችን ብዙ አይነት ተግባራትን ልንመለከት እንችላለን ሁሉንም መተግበር ግን ሁሌ እውን ሊሆን አይችልም፡፡ በሌላ አገላለጽ አንድ ሰው የሚተገብረው ሊተገብረው የሚችለውን ነው ፡፡ ምክንያቱም በአካላዊ አሊያም በእድሜ ምክንያት ወይንም ከአቅም በላይ በሆኑ ችግሮች መተግበር የማንችላቸው ጉዳዮች ይኖራሉ፡፡ ይህም በምንወስነው ውሳኔ ላይ ተጽእኖ ያሳድራል፡፡ ለምሳሌ፡-ለመራመድ የሚቸግራት አንዲት የዘጠና አመት አዛውንት በበረዶ ላይ የሚደረግ ዳንስ አይታ ለመተግበር ብትፈልግ በእድሜ እና በአካላዊ ሁኔታ ማድረግ አትችልም፡፡ በመሆኑም እንደዚህ አይነት ጉዳዮች በህይወት ውሳኔዎች ጣልቃ ሊገቡ ይችላሉ (ማክሌዎድ 2016)፡፡
አራተኛ ተነሳሽነት (motivation)፡- አንድ ተመልካች የሚመለከተው ባህሪ ያስከተለውን ሽልማት ወይንም ቅጣት ተመልካቹ ያንን ባህሪ ለመኮረጅ የራሱ የሆነ ተጽእኖ ይፈጥራል፡፡ በመሆኑም ማበረታቻው ጥሩ መስሎ ካልታየው ተመልካቹ ባህሪውን የመቅዳት እድሉ አናሳ ነው (ማክሌዎድ 2016)፡፡
ከላይ ባለው ማብራሪያ መሰረት አንድ በምልከታ የተገኘ መረጃን ለመጠቀም ባህሪውን በመኮረጅ ሂደት ውስጥ ግለሰቡ (ኮራጁ) ባህሪውን ከተመለከተ በኋላ እራሱ እስኪተገብረው ድረስ አራት ዋናዋና ገዥ ቅደም ተከተሎችን አልፎ ነው፡፡ እነዚህ ዘርፎች በማህበረአዕምሯዊ ንድፈሃሳብ መሰረት አስታራቂ ሂደቶች (mediational process) ይባላሉ፡፡ ካስታራቂ ሂደቶቹ መካካል ትኩረት ማለት ሰዎች የሚመለከቱትን ነገር መርጠው የሚመለከቱበት እንዲሁም ከአርአያቸው መረጃን የሚወስዱበት ሂደት ሲሆን የማስታወስ ችሎታ (retention) ማለት የተቀበሉትን ወይም መርጠው የወሰዱትን መረጃ በሃሳባቸው የሚመዘግቡበት ሂደት ነው፡፡ የመዘገቡበትን መረጃ የሚተገብሩበት ደረጃ ወይንም መልሰው የሚጠቀሙበት ሂደት መልሶ መጠቀም (reproduction) የምንለው ነው፡፡ መነቃቃት (motivation) ተፈላጊውን ባህሪ ሰዎች እንዲያስታውሱት እና በተግባር እንዲያውሉት መነሳሳት የሚፈጥርባቸው ክፍል ነው፡፡



2.4 በማህበረ አእምሯዊ ንድፈሃሳብ የግብ ስኬት ሂደቶች (social cognitive theory process of goal realization)
የማህበረአዕምሯዊ ጽንሰሃሳብ በአራት ግብን የማሳካት ሂደቶች ላይ የተመሰረተ ነው፡፡ እነዚህም፡- ግለምልከታ (self-observation) ፣ግለምዘና (self-evaluation) ፣ግለምላሽ (self-reaction) እና ግለብቃት እምነት (self-efficacy) ናቸው (ሬድሞንድ 2016)፡፡ ምንም እንኳን የጥናቱ ዋና አላማ በማህበረአዕምሯዊ ግብ የማሳካት ሂደት ውስጥ አንዱ የሆነው የግለብቃት እምነት ቢሆንም በንድፈሃሳቡ ውስጥ ግብ የማሳካት ሂደቶች እርስበርሳቸው ያላቸውን ልዩነት ለመገንዘብ ይረዳ ዘንድ በዝርዝር ማየቱ አስፈላጊ ነው፡፡
ሀ. ግለምልከታ (self-observation)፡- እራስን መመልከት አንድ ሰው ስለራሱ መረጃ ለማገኘት እና መነቃቃትን ለመፍጠር አስተዋጽኦ አለው፡፡ ይህም ስንል አንድ ሰው ያቀደውን እቅድ ለማሳካት የሄደበትን መንገድ በመገንዘብ በተግባር ሂደቱ ያስመዘገበውን ለውጥ በማየት በተነሳሽነቱ ላይ አዎንታዊ መነሳሳት እንዲፈጥር ስለሚያግዝ ነው (ዚሜርማን እና ሽሁንክ 2001)፡፡
ለ. ግለምዘና (self-evaluation)፡- ግለምዘና ስንል ግለሰቡ ሊያሳካው ወይም ሊተገብረው ካሰበው ተግባር አንጻር አሁን እየሄደበት ያለውን ሁኔታ (ደረጃ) ሲገመግመው ነው፡፡ ይህ የግምገማ ሂደት ግለሰቡ ባስቀመጠው ደረጃ (standard) አለበለዚያም የታለመው ግብ (goal) ባለው ጠቃሚነት ተጽእኖ ሊደርስበት ይችላል፡፡ ግብ በጣም ጠቃሚ እና ውስን ሊሆን ይገባዋል፡፡ ምክንያቱም ግልጽ እና ውስን እቅድ ካለ እቅዱን ለመተግበርም የሚፈለገው ጥረት በግልጽ ስለሚታወቅ ወደ ስኬት ከመምራቱም ባሻገር ግለብቃት እምነት ከፍ እንዲል ያደርጋል፡፡ በዚህ ረገድ ግለምዘና ለማድረግ ሁለት አይነት መለኪያዎች (standards) ያሉ ሲሆን እነሱም ፍጹማዊ (absoluate)እና ንጽጽራዊ (normative) በመባል ይታወቃሉ፡፡ ለምሳሌ፡- አንድ ሰው ተወስኖ በተቀመጠ ውስን መለኪያ ተለክቶ ውጤቱ ቢቀመጥ በፍጹማዊ (absolute/fixed) መለኪያ ተለካ ይባላል፡፡ በሌላ መልኩ የአንድ ሰው አፈጻጸም /ውጤት ከሌላ ሰው ጋር አንጻራዊ በሆነ ሁኔታ ከተቀመጠ ንጽጽራዊ (normative) መለኪያ ተለካ ይባላል (ዜሜርማን እና ሽሁንክ 2001)፡፡ እንደባንዱራ (1986) ገለጻ ሰዎች አላማቸውን እያሳኩ በሄዱ ቁጥር እርካታ እየተሰማቸው ይሄዳሉ፡፡ ስኬቱም ተጨማሪ ጥረት እንዲያደርጉ እና የበለጠ እንዲሰሩ ያበረታታቸዋል፡፡
ሐ. ግለምላሽ (self-reaction)፡- ለአንድ አፈጻጸም የሚሰጥ ምላሽ ለስራ የማነቃቃት ሃይል አለው፡፡ አንድ ሰው የሚፈጽመው ተግባር ተቀባይነት እንዳለው ካረጋገጠ ድርጊቱን ለመቀጠል የግለብቃት እምነቱ ስለሚጎለብት በተግባሩ የመግፋት እድሉ ከፍተኛ ነው፡፡ አንዳንድ ጊዜ አሉታዊ ግለምዘና (negative self-evaluation) አንድ ሰው ያሰበውን እቅድ ለማሳካት በርትቶ መስራት እንዳለበት በመጠቆም አዎንታዊ ለውጥ ሊያመጣ ይችላል፡፡ ግላዊ ምላሽ አንድ ሰው አላማውን ከአፈጻጸሙ ጋር እንደገና በመመዘን እንዲማርበት ያደርጋል (ባንዱራ1986) ፡፡ በጥቅሉ ግላዊ ምላሽ የተቀረጹ አላማዎችን በመፈተሽ የተሻለ አላማ እየነደፉ በስኬት ለመስራት ያግዛል (ሬድሞንድ 2016)፡፡
መ. ግለብቃት እምነት (self-efficacy)፡- አንድ ሰው በራሱ ችሎታ ላይ ያለው የችሎታ መተማመን ማለት ሲሆን ከተግባር ጋር የተያያዘ ግለብቃት እምነት አስቸጋሪ ተግባራትን ለመፈጸም ጽናት እንዲኖር ያደርጋል (አክቴል እና ፓርከር 2003)፡፡
    ሃሳቡ ሲጠቃለል የማህበረአዕምሯዊ ጽንሰሃሳብ የሚያጠቃልላቸው አራት አእምሯዊ ሂደቶች (cognitive process) ሲሆኑ እነሱም፡- ግለምዘና፣ ግለምልከታ፣ ግለምላሽ እና ግለብቃት እምነት የሚሉት ናቸው፡፡ እነዚህ አዕምሯዊ ሂደቶች እርስ በርሳቸው ተያያዥነት ያላቸው ጉዳዮች ሲሆኑ ግለምዘና ማለት አንድ ሰው አላማውን ለማሳካት የሚፈጽማቸውን ተግባራት ሊፈጽም ካሰበው እቅድ ጋር ሲያነጻጽረው ማለት ነው፡፡ ግለምልከታ ደግሞ አንድ ሰው በግንዛቤ ሂደቱ እራሱን ሲመለከት እና ሲቆጣጠር ያለውን ሁኔታ የሚያሳይ አዕምሯዊ ሂደት ነው፡፡ እንዲሁም ግላዊ ምላሽ የሚባለው የራሱን የአፈጻጸም ለውጥ ከመዘነ (ከገመገመ) በኋላ ሰውየው ከግምገማው ላይ ተመስርቶ አላማውን ለመተግበር ባህሪውን ሲያሻሽል የሚታይበት ሂደት ነው፡፡ በመጨረሻም ግለብቃት እምነት የምንለው አንድ ግለሰብ ስለራሱ ቸሎታ ያለው ግንዛቤ ሲሆን ይህም ባህሪውን ለመምራት እና ጽናትን ፣ትጋትን እና ተነሳሽነትን በመፍጠር ወደተሻለ ስኬት ለመጓዝ ያግዘዋል፡፡

2.5. ድርሰት ምንድን ነው?(what is an essay?)
ድርሰት ማለት በአንድ ርእስ ዙሪያ የሚያወራ የአንቀጽ ስብስብ ነው፡፡ በድርሰት ውስጥ የግድ ሶስት አንቀጾች መኖር የሚገባቸው ሲሆን በብዛት የተለመደው የድርሰት አንቀጾች ብዛት ግን አምስት ናቸው (ዜማች እና ሩሚሴክ 2005)፡፡

2.5.1 የድርሰት መዋቅር (The structure of an essay)
እንደዜማች እና ሩሚሴክ (2005) ድርሰት ሶስት ክፍሎች አሉት ፡፡ እነሱም መግቢያ፣ የድርሰት ዋና ክፍል እና መደምደሚያ ይባላሉ፡፡

2.5.1.1 መግቢያ
የድርሰት መግቢያ የሚባለው በድርሰት ጽሁፍ ውስጥ የመጀመሪያው አንቀጽ ሲሆን በዚህ አንቀጽ ጸሃፊው የሚጽፈውን የድርሰት እርእስ ማስተዋወቅ አለበት፡፡ ምክንያቱም የድርሰቱ እርእስ ስለሚቀርበው ጽሁፍ ጥልቅ ሃሳብ መስጠት ስለሚችል ነው (ዜማች እና ሩሚሴክ 2005)፡፡

2.5.1.2 የድርሰት ዋና ክፍል
በዚህ የድርሰት ክፍል ጸሃፊው የድርሰቱን እርእስ ሊደግፉለት የሚችሉ ሃሳቦችን የሚያቀርብበት ክፍል ነው፡፡ በዚህ ክፍል ከአንድ በላይ የሆኑ አንቀጾችን መጠቀም የሚቻል ሲሆን ይህ ክፍል መቅረብ ያለበት በመግቢያ አንቀጹ እና በማጠቃለያ አንቀጹ መካከል መሆን አለበት፡፡

2.5.1.3 ማጠቃለያ
ማጠቃለያ አንቀጽ የድርሰቱ የመጨረሻ ክፍል ሲሆን በዚህ አንቀጽ የተጻፈውን ጽሁፍ መከለስ አሊያም ማጠቃለል ይችላል፡፡

በዚህ ጥናት የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ድርሰት ለመጻፍ ካላቸው ግለብቃት እምነት ጋር ይጠናል፡፡ በመሆኑም ከላይ ስለድርሰት ምንነት ማወቁ እና በውስጡ ያሉትን ክፍሎች መረዳቱ ስለሚጠናው ጥናት ምንነት ፍንጭ ይሰጣል፡፡ በመሆኑም ሃሳቡ ተጠቃሎ ሲቀርብ ድርሰት ማለት ጸሃፊው ለመጻፍ በፈለገው እርእሰጉዳይ ዙሪያ ሃሳቦችን በማብራራት የሚቀርብ ከአንድ በላይ በሆኑ አንቀጾች የተዋቀረ የጽሁፍ መዋቅር ሲሆን በድርሰቱ ውስጥ የሚቀርቡት አንቀጾችን የድርሰቱ መግቢያ፣ የድርሰቱ ዋና ክፍል እና መደምደሚያ ብሎ መክፈል ይቻላል፡፡ 

2.5.2 የመጻፍ ሂደቶች (writing  process)
የመጻፍ ሂደቶችን ለተማሪዎች ማስተማር ተማሪዎች የተሻለ ጽሁፍ እንዲጽፉ ያግዛቸዋል፡፡ እነዚህ የጽህፈት ሂደቶች የምንላቸው ቅድመ ጽህፈት (pre-writing)፣ ንድፍ (drafting)፣ ክለሳ (revising)፣ አርትኦት (editing) እና ህትመት (publishing) ደረጃዎች ያሉትን ሂደቶች በሙሉ ያጠቃልላል (ፕሪንግሌ 2017)፡፡ ማረው (2005) ዊንትሮውድ (1981)ን ዋቢ በማድረግ ሲጠቅሱ የመጻፍ የአጻጻፍ ሂደቶችን የተለያዩ ጽሃፊዎች በተለያየ መንገድ እና ቅደም ተከተል የሚጠቀሙባቸው ቢሆንም ተማሪዎች መጠቀም ያለባቸው የጽህፈት ሂደት እያንዳንዳቸውን በመነጠል እና ቅደምተከተላቸውን ጠብቀው መሆን አለበት ይላሉ፡፡

የአጻጻፍ ሂደቶችን መጠቀም የግለብቃት እምነትን እና ተነሳሽነትን ይጠይቃል (ፓጃሬስ 2003)፡፡ ተማሪዎች ቅደም ተከተሎቹን ጠብቀው ውጤታማ ጽሃፊ እንዲሆኑ ጥረትን እና መነሳሳትን የሚጠይቃቸው ሲሆን ይህም ከግለብቃት እምነት ጋር ይያያዛል (ሽሁንክ 2003)፡፡ የአጻጻፍ ሂደቶችን በዝርዝር መመልከት የሂደቱን ትኩረት ለመገንዘብ እጅግ በጣም ጠቃሚ ነው፡፡ በመሆኑም ከዚህ በታች እንደሚከተለው ይቀርባሉ፡፡

2.5.2.1 ቅድመ መጻፍ ሂደት (pre-writing)
ቅድመ ጽህፈት ሂደት የጽሁፍ እቅድ የሚወጣበት ደረጃ ሊባል ይችላል፡፡ በዚህ ደረጃ ጸሃፊው ስለሚጽፈው ደረጃ ስእል በመሳል፣ ዝርዝሮችን በማዘጋጀት፣ በአዕምሮው እቅዱን በማሰላሰል የሚዘጋጅበት ሂደት ነው፡፡ በዚህ ሂደት ጸሃፊው ስለሚጽፈው ሃሳብ እና ቅንጅት መዘጋጀቱ የአንባቢዎቹን ሁኔታ ተገንዝቦ የጽሁፉን ይዘት ለማጥበብም ሆነ ለማስፋት ግንዛቤ የሚያገኝበት ሂደት ነው (ፕሪንግሌ 2017)፡፡

በቅድመ መጻፍ ጊዜ ጸሃፊው ሊተገብራቸው የሚገቡ ጉዳዮች ውስጥ የመጀመሪያው መምህሩ እንዲጽፉ የሰጠው ጉዳይ ካለ እርእሱን በመውሰድ አሊያም በምን ዙሪያ መጻፍ እንደሚፈልግ በመለየት የሚጻፍበትን እርእሰጉዳይ ማወቅ ያስፈልጋል፡፡ የሚጽፍበትን እርእስ ያወቀ ጽሀፊ ቀጥሎ የሚፈጽመው ተግባር በሚጽፍበት እርእስ ዙሪያ ሃሳቦችን ማሰባሰብ ነው፡፡ ይህም ሲባል ጽሃፊው ስለሚጽፈው እርእስ ማሰብ እና በርእሱ ስር ስለሚጽፋቸው ጉዳዮች የተለያዩ መረጃዎችን ማሰባሰብ ይጠበቅበታል፡፡ በዚህ የጽህፈት ደረጃ በመጨረሻ መደረግ ያለበት ጸሃፊው ከሰበሰባቸው መረጃዎች ውስጥ የትኞቸውን እንደሚጠቀምባቸው መወሰን እና የት አካባቢ እንደሚጠቀምባቸው መለየት ይችላል (ዜማች እና ሩሚሴክ 2005)፡፡

2.5.2.2 ንድፍ (drafting)
ንድፍ የሚባለው የጽህፈት ሂደት ጸሃፊው ቀድሞ ያቀዳቸውን የጽሁፍ እቅዶች ወደተግባር በመተርጎም ለመጀመሪያ ጊዜ ወደጽሁፍ የሚቀይርበት ሂደት ነው፡፡ የዚህ ሂደት አላማም አንድ ጸሃፊ በሃሳቡ የሚያስበውን ነገር ወደጸሁፍ መቀየር ነው፡፡ በዚህ የጽሁፍ ሂደት ጸሃፊው ስለሚጠቀማቸው ቃላት፣ ዐረፍተነገር መዋቅሮች፣ ስርአተነጥቦች እና አቀራረቦች አብዝቶ መጨነቅ አይጠበቅበትም፡፡ በተጨማሪም በዚህ ሂደት ላይ ያለ ጸሃፊ መደበኛ ያልሆኑ ውይይቶችን ከመምህራን እና ከጓደኛ ጋር በማድረግ ምጋቤምላሽ መቀበል ይችላል(ፕሪንግሌ 2017)፡፡ ዜማችና ሩሚሴክ (2005) ከመጀመሪያ እስከመጨረሻ የሚጽፍበት ሂደት ሲሆን ስለሚጽፈው እርእስ ቀድሞ ያዘጋጃቸውን መረጃዎች እዚህ ላይ ይጠቀምባቸዋል፡፡

2.5.2.3 የክለሳ ደረጃ (revising phase)
በክለሳ ወቅት አንድ ጸሃፊ የጻፈውን ጽሁፍ እንደገና የሚጽፍበት ነው፡፡ በዚህ ሂደት የጻፈው ጽሁፍ የተዋጣለት እንዲሆን የሚስተካከሉ አሊያም የሚቀየሩ ነገሮች ካሉ ግምት ውስጥ በማስገባት የጻፈውን ጽሁፍ ይመለከታል፡፡ ይህም ሲባል ጸሃፊው በጽሁፉ ውስጥ ያካተታቸው ሃሳብ (ideas)፣ አወቃቀሮች (organization)፣ ድምጽ (voice)፣ የቃላት ምርጫ (word choice) እና የአረፍተነገር ፍሰት (sentences fluency) በጥሞና በመቃኘት ተገቢነታቸውን ማረጋገጥ ይጠበቅበታል (ፕሪንግሌ 2017)፡፡
 
እንደዜማች እና ሩሚሴክ (2005)ና፣ ብሎክ (1997) ገለጻ በዚህ የመጻፍ ሂደት ጸሃፊው የጽሁፉን ይዘት እና መዋቅር የሚከልስበት ሂደት ሲሆን ጸሃፊው በጥሞና እራሱ ጽሁፉን ካነበበ በኋላ የት ቦታ ተጨማሪ መረጃ መጨመር እንዳለበት እና አላስፈላጊ መረጃዎች ካሉ የሚያስተካክልበት ሂደት ሲሆን ትኩረት የሚያደርገው በሰዋሰው፣ በአጻጻፉ እና በጽሁፉ መልእክት ነው፡፡ እንደፕሪንግሌ (2017) ገለጻ በዚህ ደረጃ የሚከተሉትን ሁኔታዎች መከወን ይቻላል፡፡

ሃሳብ፡- የሚጻፈውን ሃሳብ (መዘርዝር አረፍተነገሮች) መጨመር፣ መቀነስ እና መሰረዝ ያጠቃልላል፡፡ ይህም ርእሱን በሃሳብ ለማጎልበት ያግዛል፡፡

መዋቅር፡- ሃይለቃሉን፣ መደምደሚያ ሃሳቡን፣ የአንቀጽ መሸጋገሪያዎችን፣ ዐረፍተነገሮችን እንዲሁም አንቀጾችን ማስተካከል አሊያም ማስወገድን ይመለከታል፡፡

ድምጽ፡- ከአንባቢው ጋር በተገቢው ሁኔታ ወይንም መንገድ መግባባትን የሚመለከት ሁኔታ ነው፡፡ ይህንም አይቶ ተገቢነቱን ማረጋገጥ ይገባል፡፡

የቃላት ምርጫ፡- ቃላት አሊያም ሃረጋትን በመጨመር አረፍተነገሩን ማስፋትን ፣አረፍተነገሮችን መቀየርን፣ በአረፍተነገር ውስጥ አላስፈላጊ ቃላት ማስወገድን እንዲሁም አረፍተነገሮችን ማጣመርን ይመለከታል፡፡ ከተደረገው መሰረታዊ ክለሳ እና ምጋቤምላሽ በመነሳት ጽሃፊው የጽሁፍ አላባውያንን (elements of writing) በመጠበቅ ሊሰርዝ ፣ ሊያስወግድ፣ እንዲሁም ሊቀይር የሚችላቸው የጽሁፍ ክፍሎች ይኖራሉ (ፕሪንግሌ 2017)፡፡

2.5.2.4 አርትኦት (Editing)
በአርትኦት ደረጃ ተማሪዎች የአጻጻፍ፣ የስርአተነጥብ፣ የአንቀጽ ገባብሎ መጀመር፣ የጾታ እና የቁጥር አለመስማማት፣ የሃሳብ መዛነፍ፣ የፊደል አጠቃቀም እና የተለያዩ የመጻፍ መግባቢያዎችን ችግር የሚያስወግዱበት ነው ብሎክ (1997)ና ማረው (1996) ፡፡

አርትኦት መደርግ ያለበት አንድ ጽሁፍ ተከልሶ ካለቀ በኋላ መሆን አለበት፡፡ አርትኦት ከመደረጉ በፊት አርታኢው ስህተቱን አበጥሮ ለመለየት ይረዳው ዘንድ ጽሁፉን በደንብ ማንበብ (Proof reading) ይጠበቅበታል፡፡ ምክንያቱም አርታኢው የሰዋሰው ስህተቶችን እና የፊደል ግድፈቶችን ለይቶ በማውጣት ለማስተካከል ስለሚያግዘው ነው (ፕሪንግሌ 2017)፡፡ ዜማች እና ሩሚሴክ (2005) ይህ ሂደት በተደጋጋሚ ማየትን የሚጠይቅ በመሆኑ ለንባብ ከመብቃቱ በፊት ተደጋግሞ ሊታይ ይችላል ይላሉ፡፡

2.5.2.5 ህትመት (publishing)
የአንድ ጽሁፍ የመጨረሻ ደረጃ ሊባል ይችላል፡፡ ጽሁፉ የተለያዩ መግለጫዎች እና አስፈላጊ ከሆነ የተለያዩ ስእላዊ መግለጫዎችን አካቶ ጽሁፉ ለህትመት ደረጃ የሚደርስበት አሊያም ለንባብ የሚቀርብበት ሂደት ነው፡፡ በዚህ ደረጃ ጽሁፉ ለተለያየ ጠቀሜታ ይውላል (ፕሪንግሌ 2017)፡፡

2.6 የድርሰት አይነቶች
ላንጋን (2008)፣ ደረጀ (1996)፣ ሰለሞን (1997)  የድርሰት አይነቶችን በአራት ዋና ዋና ክፍሎች ይከፍሏቸዋል፡፡ እነሱም፡-ገላጭ፣ ተራኪ፣ አስረጅ እና አመዛዛኝ ድርሰት ናቸው፡፡ ከዚህ ውስጥ በዚህ ጥናት የተዳሰሰውና ጥናቱ የተሰራበት የድርሰት ዓይነት አመዛዛኝ የድርሰት ዓይነት ነው፡፡


 አመዛዛኝ ድርሰት
አመዛዛኝ ድርሰት የኢልቦለድ ድርሰት አይነት አግባቢ በመባል ይታወቃል  ሰለሞን (1997)፡፡ በዚህ የድርሰት አይነት ሁለት ወይም ከዚያ በላይ የሆኑ ተመሳሳይ ወይም ተቃራኒ ሃሳቦች በየወገናቸው ይቀርባሉ፡፡ የድርሰቱ አላማም በየወገናቸው የቀረቡትን ሃሳቦች ልዩነት በማተት (በማነጻጸር) ወይም ተመሳሳይነት መግለጽ (ማወዳደር) ነው፡፡ንጽጽሩ የሚቀርበው በድርሰቱ ውስጥ የሚነሱትን ሃሳቦች በማሰባጠር ወይም ተራ በተራ በማቅረብ ሊሆን ይችላል፡፡ አመዛዛኝ ድርሰት አንባቢን ለማሳመን፣ አቋም ለማስወሰድ ፣ለመቀስቀስ የሚጻፍ ድርሰት ነው፡፡ ይህም በመሆኑ አጥጋቢ ማስረጃዎችን ይፈልጋል፡፡
 
2.7 የግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ተዛምዶ 
እንደ ሄት ሆንግ እና ቲዎ (2013) ማብራሪያ የመጻፍ ግለብቃት እምነት በፓጃሬስ (2003) በደንብ ከተብራራ በኋላ ላለፉት አስርት አመታት ብዙ ጥናትን የሚያካሂዱ ሰዎች ከተለያዩ ተለዋዋጮች ጋር ሲያጠኑበት ቆይተዋል፡፡ በመሆኑም አጥኝዎቹ ካጠኑባቸው ተለዋዋጮች መካከል የግለብቃት እምነት ከመጻፍ ክህሎት ጋር ያለው ተዛምዶ ይገኝበታል፡፡ ሄት ሆንግና ቲዎ (2013) እንዳብራሩት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ስለጽህፈት ክህሎቱ ጸሃፊው የሚያስብበትን መንገድ፣ የሚሰማውን ስሜት እና በጽህፈት ረገድ የሚፈጽመውን ድርጊት ሊያስታርቅለት ይችላል፡፡ ጸሃፊው ጥሩ ጽሃፊም ይሁን የጽህፈት ችሎታው ዝቅተኛ፣ የመጻፍ ግለብቃት እምነቱ የተስተካከለ ከሆነ ያለበትን ችግር በመፍታት ረገድም ሆነ የጽህፈት ተግባሩን ሲፈጽም የሚገጥመውን ችግር ተቋቁሞ ተግባሩን እስከ መጨረሻው ለመቀጠል እንዲሁም የተሻለ ልምድ ለመቅሰም ግለብቃት እምነቱ ከፍተኛ አስተዋጽኦ አለው፡፡
የመጻፍ ክሂል ከአራቱ የቋንቋ ክሂሎች መካከል በቋንቋ መማር ማስተማር ሂደት ውስጥ ከፍተኛ ትኩረት ሊሰጠው የሚገባው ነው (ሃሽመንጃድ፣ ዞግኒ እና አማኒ 2014)፡፡ ምክንያቱም የተለያዩ ጽሁፎችን ለመጻፍ ከፍተኛ አዕምሮአዊ ሂደቶችን ማለፍን የሚጠይቅ ነው፡፡ ይህም ማለት አንድን ነገር ለመጻፍ የምንጽፈውን ነገር ማወቅን፣ የምንጽፋቸውን ሃሳቦች በሚገባ ማቀናበርን እንዲሁም ተገቢውን ሰዋሰው በመጠቀም መጻፍን የሚጠይቅ ሂደት በመሆኑ የጥልቅ አሳቢነት ችሎታን (critical thinking) የሚጠይቅ ሃሳብን ማስተላለፊያ (productive skill) ነው፡፡  በዚህ ረገድ ተማሪዎች ለክሂሉ ትኩረት እንዲሰጡ ግለብቃት እምነታቸው ተጽእኖ ያሳድርባቸዋል (ከርሚዚ እና ከርሚዚ 2015)፡፡  
ፓጃሬስ እና ጆንሰን (1993)፣ ማክሌወድ (1978)ን ዋቢ አድርገው እንደጠቀሱት ስሜታዊ የሆኑ ጉዳዮች የመጻፍ ተግባርን በጣም የሚጎዱ ሲሆን አንድ ጸሃፊ የመጻፍ ተግባርን በሚከውንበት ጊዜ ሃሳቡን በትክክል ለማስፈር እንዲችል ከአዕምሯዊ ሁኔታዎች በተጨማሪ ስሜታዊ ጉዳዮችም ዋጋ አላቸው፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ የግለብቃት እምነት ከጽህፈት ጋር ያለውን ቁርኝት ስንመለከት የጽህፈት ግለብቃት እምነት ስንል ተማሪዎች የጽሁፍ ተግባርን ለመፈጸም በችሎታቸው ላይ ያላቸው ግላዊ እምነት ማለት ሲሆን እነዚህም ተግባራት አንድ ድርሰት ማዋቀርን ፣ ስርአተነጥብን በትክክል መጠቀምን እና ሰዋሰውን በጽሁፋችን ውስጥ በተገቢው ሁኔታ ማዋልን ሊያጠቃልል ይችላል፡፡
ከላይ ከተሰጠው ማብራሪያ መገንዘብ እንደሚቻለው የጽህፈት ተግባርን የማዳበር ሂደት በአንድ ነገር ብቻ ተጽእኖ የሚደርስበት ሳይሆን በተለያዩ አዕምሯዊም ሆኑ ስሜታዊ ጉዳዮች ተጽእኖ ሊደርስበት እንደሚችል ነው፡፡ በተጨማሪም የመጻፍ ግለብቃት እምነት ማለት አንድ ሰው በሚጽፍበት ወቅት የጽሁፍ ተግባሩን ለመከወን በራሱ የመጻፍ ችሎታ ላይ ያለው የራሱ ግላዊ እምነት ነው የሚል ሃሳብ እናገኛለን፡፡ 
የመጻፍ ክህሎት እንዳይዳብር የተለያዩ ምክንያቶች ተጽእኖ የሚያሳድሩ ቢሆንም ከነዚህ ውስጥ አንዱ የግለብቃት እምነት ነው፡፡ ምክንያቱም የግለብቃት እምነት በአጠቃላይ በአጥኝዎች ዘንድ እንደሚታመነው የግለብቃት እምነታቸው አጥጋቢ የሆኑ ተማሪዎች ጥሩ ጸሃፊ መሆን እንደሚችሉ የሚያምኑ፣ መጻፍን ለመተግበር ፈቃደኛ የሆኑ እንዲሁም በሚጽፉበት የጽሁፍ ሂደት አቅማቸውን አሟጠው የሚጠቀሙ ናቸው፡፡ በመሆኑም ለጽህፈት ክሂል እድገት የግለብቃት እምነት አስፈላጊ ነው ይላሉ (ከርሚዚእና ከርሚዚ 2015)፡፡ የግለብቃት እምነት የመማር እና የመነቃቃት ምንጭ ነው፡፡ መነቃቃት፣ የተማሪዎች ምርጫ፣ ጥረት፣ ጽናትና ስሜታዊ ምላሾች ላይ ተጽእኖውን ያሳርፋል (ዘሜርማን 1995)፡፡ ተማሪዎችን ስናነቃቃቸው የሚያውቁትን እውቀት ተጠቅመው የጽህፈት ተግባርን ለመፈጸም ከመነሳሳታቸውም ባሻገር የራሳቸውን ጽሁፍ በመመዘን የተሻለ የጽህፈት ክሂልን ማዳበር ይችላሉ፡፡ በተጨማሪም በራስመተማመናቸውንና ተነሳሽነታቸውን እያሳደገው ስለሚመጣ ጥሩ ጸሃፊ ለመሆን ያስችላቸዋል (ጋሊጎ እና ቶሬስ 2013)፡፡ የግለብቃት እምነታቸው ጥሩ የሆኑ ተማሪዎች ክህሎታቸውን ለማሳደግ እና የተለያዩ ተግባራትን ለመፈጸም የተሳካላቸው ይሆናሉ (ባንዱራ 1986፣ ሽሁንክና ዘሜርማን 2006)፡፡
ጋሊጎ እና ቶሬስ (2013) ላታም እና ሎኬ (1991)ን ዋቢ አድርገው እንደገለጹት ግለብቃት እምነት አንድን ነገር የማሻሻል ችሎታን፣ የፈጠራ ችሎታን፣ በመረጃ የበለጸጉ መሆንን፣ ጽናት እና ከሚሰራው ተግባር ጋር ተያያዥ የሆኑ ውስብስብ ተግባራትን ለመፈጸም የሚያሥችሉ እውቀቶችን ስለሚያሳድግ ተማሪዎች የመጻፍ ክህሎታቸውን ብቻ ሳይሆን በጽሁፋቸው ውስጥ የራሳቸውን አቋም በግልጽ እንዲያስቀምጡ ይረዳቸዋል ይላሉ፡፡
ከዚህ በላይ ያለው ሃሳብ እንደሚያሳየው የግለብቃት እምነት አንድ ሰው ለሚሰራው ተግባር መነሻ የሚሆንን መሰረታዊ እውቀት ፈልጎ እንዲያገኝ እንዲሁም ያገኘውን መረጃ ለፈጠራ ሃሳቡ እንዲጠቀምበት ከመርዳቱም ባሻገር በጽሁፍ ተግባሩ ላይ የራሱን ሃሳብ ለመግለጽ እና በአቋም የማስቀመጥ ችሎታ እንዲኖረው ሊረዳው እንደሚችል አመላካች ነው፡፡
እንደ ፓጃሪስ (2003) ገለጻ አንድ ራሱን ጥሩ ጸሃፊ አድረጎ የሚያስብ ግለሰብ ያለውን ችሎታ በመጠቀም የተሻለ ጽሁፍ ለመጻፍ የሚለፋ፣ ረዥም ጊዜ ወስዶ ችሎታውን ለማሻሻል የሚጥር እና የመጻፍ ፍላጎቱን ለማሳካት ከፍተኛ ፍላጎት የሚታይበት በመሆኑ በሚያደርጋቸው ጥረቶች የተሻለ ጽሁፍ መጻፍ ይችላል፡፡ 
እንደሚገልጸው የግለብቃት እምነታቸው ከፍተኛ የሆኑ ተማሪዎች በከፍተኛ የራስመተማመን ውስጥ የሚገኙ ከመሆናቸውም ባሻገር የመማሪያ አካባቢያቸውን ለራሳቸው እንደሚመቻቸው በማድረግ ማዋቀር የሚችሉ ናቸው ሲሉ ባንዱራ(1986) ይገልጸሉ፡፡ በተጨማሪም ከርሚዚ እና ከርሚዚ (2015) ሲገልጹ ይህ የግለብቃት እምነት የተሻለ በራስመተማመን በመፍጠር ተማሪዎች የጽህፈት ክሂላቸውን እንዲያዳብሩ ያግዛቸዋል ብለዋል፡፡
ከገለጻው መረዳት እንደሚቻለው የጥሩ ጸሃፊነት ስሜት በውስጡ ይዞ ጽህፈትን ለመተግበር በሚደረግ ጉዞ ብዙ መሻሻሎችን ማገኘት የሚቻል ሲሆን በሚፈጠረው ስሜት የተነሳ የጽህፈት ተግባርን ሳይታክቱ በማከናወን የተሻለ ጸሃፊ መሆን እንደሚቻል ነው፡፡ ነገርግን እንደፓጃሪስ (2003) ገለጻ የግለብቃት እምነት ከመጠን ያለፈ ከፍ ወይም ዝቅ በሚልበት ጊዜ በመማር ሂደት ላይ አሉታዊ ተጽእኖ ማሳረፉ አይቀርም፡፡ ምክኒያቱም ግለብቃት እምነት ዝቅ ሲል ተግባሩን ተገቢ ትኩረት ባለመስጠት እና አስቸጋሪ ሁኔታዎችን አልፎ ለስኬት ላለመብቃት እንቅፋት በመፍጠር በሌላ በኩል ከፍ ሲል ደግሞ አላስፈላጊ በራስ መተማመንን በመፍጠር በተግባራት አፈጻጸም ላይ ተጽእኖ ይፈጥራል፡፡ በመሆኑም በግለብቃት እምነት መለኪያ (Self efficacy scale) መሰረት ግለብቃት እምነት በጣም ዝቅ ወይም ከፍ ሳይል በትክክለኛ ሁኔታ ተስተካካሎ መገኘት ይገባዋል፡፡ ይህም የሆነበት ምክንያት ለትምህርት ከፍተኛ ጠቀሜታ ያለው በትክክለኛ ደረጃ ላይ ያለው ግለብቃት እምነት በመሆኑ ነው (ፓጃሬስ 2003)፡፡
ግለብቃት እምነት ተስተካክሎ በማይገኝበት ጊዜ ስለሚያመጣው ተጽእኖ ፍሎሬስ (2013) ሲገልጹ በከፍተኛ አሊያም በዝቅተኛ ግለብቃት እምነት ላይ ያሉ ሰዎች የጽሁፍ ችሎታቸውን ለማሻሻል ተገቢውን ጊዜ ፣ተገቢውን የመማር ቅደም ተከተል ፣ተገቢውን የጽሁፍ ይዞታ እና አቀራረብ የማይከተሉ በመሆኑ የመጻፍ ተግባራቸው የተሳካ እንዳይሆን ያግዳቸዋል፡፡
የጽህፈት ተግባርን በተመለከተ ተማሪዎች በአብዛኛው ችግር እንደሚገጥማቸው እንዲሁም ከክህሎት እና ከችሎታ ባሻገር የግለብቃት እምነት ለተሳካ የትምህርት ውጤታቸው እንደሚያስፈልጋቸው ክላሴን (2002) ገልጸዋል፡፡ ይህ የግለብቃት እምነት በየትኛውም እድሜ ሆነ የብቃት ደረጃ ተማሪዎች የሚኖራቸውን የጽሁፍ ብቃት ጠቋሚ ነገር ነው (ሸል፣ሙርፊይ እና ብሩንግ 1989)፡፡
ከገለጻው መረዳት እንደሚቻለው ተማሪዎች ጽህፈትን በተመለከተ ችግር የሚገጥማቸው ሲሆን ይህ ችግር ለጽሁፍ ካላቸው ግለብቃት እምነት ጋር ሊያያዝ ይችላል፡፡ ምክንያቱም ግለብቃት እምነት ከተማሪዎች የትምህርት አፈጻጸም ጋር የተያያዘ በመሆኑ ነው (ባንዱራ 1996)፡፡ በተጨማሪም አንድ ሰው በየትኛውም የእድሜ ክልል አሊያም በየትኛውም የመጻፍ ብቃት ላይ ቢገኝም የጽህፈት ተግባርን ምንጊዜም በተሳካ ሁኔታ እንዲፈጽም የግለብቃት እምነቱ አብሮት ሊቆይ ይገባል (ፍሎሬስ 2003)፡፡

2.8 በግለብቃት እምነት እና በመጻፍ ችሎታ  ተዛምዶ ላይ የተደረጉ ቀደምት ጥናቶች ዳሰሳ

2.8.1.የውጭ ጥናቶች
ሳርክሆሽ (2013) ያደረጉት ጥናት እንደሚያሳየው አእምሮአዊ እና ስሜታዊ ሁኔታዎች የጽህፈት ችሎታን በእጅጉ ሊጎዱ እንደሚችሉ የሚጠቁም ነው፡፡ አጥኝው አክለውም የጽህፈት ችሎታ እንዳያድግ የሚያደርጉ ጉዳዮችን ትኩረት ሰጥቶ ማጥናት እንደሚገባ ገልጸው እነዚህ ትኩረት ከሚሻቸው ጉዳዮች ውስጥ አንዱ ግለብቃት እምነት መሆኑን በጥናታቸው አሳይተዋል፡፡ ማጅፋር እና ኦርጅ (2015) የጽህፈት ክሂል በጥቅሉ ለአንድ ሰው የትምህርት የተሻለ አፈጻጸም ከፍተኛ አስተዋጽኦ እንዳለው ገልጸዋል፡፡ በተጨማሪም የፈተና ጭንቀት፣ ግለብቃት እምነት  እና የመጻፍ ችሎታ ተያያዥነት በሚለው ጥናታቸው በኢራን በሚገኙ እንግሊዝኛን እንደውጭ ቋንቋ በሚማሩ ተማሪዎች ላይ አካሂደው መረጃው በጽሁፍ መጠይቅ ተሰብስቦ በspss ዝምድናው ከተሰላ በኋላ ውጤቱ እንደሚያሳየው የተሻለ ግለብቃት እምነት ያላቸው በፈተና ጊዜ ዝቅተኛ ጭንቀት የታየባቸው ሲሆን ዝቅተኛ ግለብቃት እምነት ያላቸው ደግሞ ከፍተኛ የፈተና ጭንቀት ታይቶባቸዋል፡፡ ጥናቱ በመጻፍ ግለብቃት እምነትና በመጻፍ ክሂል መካከል ከፍተኛ ቁርኝት ያለ መሆኑን (r=0.722,p<0.01) ያሳያል፡፡ በተጨማሪም ዝቅተኛ ግለብቃት እምነት የታየባቸው ሰዎች በራሳቸው ችሎታ ጥርጣሬ የሚታይባቸው እና ማንኛውንም ተግባር በሚፈጽሙበት ጊዜ ችግሮች ሲገጥሟቸው ቶሎ ከተግባራቸው የሚሰናከሉ መሆናቸው፤ ክሂል እና እውቀት ቢኖራቸውም የሚገጥሟቸውን ተግዳሮቶች የመቀበል አቅማቸው አነስተኛ መሆኑን ያሳያል፡፡ እንደዋልኬር (2003) ገለጻም ግለብቃታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ተማሪዎች ከመማር ይልቅ ውጤት ላይ ያተኮሩ እና አንጻራዊ በሆነ ሁኔታ የሚቀላቸውን ተግባር ብቻ መፈጸም የሚፈልጉ ናቸው፡፡

በተመሳሳይ ሁኔታ የሙሉቶን፣ ብራውንና ሌንት (1991) ጥናት የግለብቃት እምነት ከትምህርት አፈጻጸም ጋር የጠበቀ ዝምድና እንዳለው ያሳያል፡፡ እንዲሁም የግርሃምና ዌኔር (1996) ጥናት እንደሚያመለከተው ተማሪዎች ስለራሳቸው ችሎታ ያላቸው የራስ እውቀት እና ግንዛቤ በትምህርት አፈጻጸማቸው ላይ ተጽእኖ እንደሚያሳድር ያሳያል፡፡ በዚህረገድ ፓጃሪስ (2002) የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ያለበትን ሁኔት መዳሰስ የተማሪዎች የራስመር ሁኔታ (self regulation) ለማወቅ እና ያለበትን ሁኔታ በመዳሰስ የተማሪዎችን የግለብቃት እምነት ለማስተካከል ይጠቅማል ይላሉ፡፡ ኮህን (2002) ስለራሳቸው የመማር ሁኔታ ግንዛቤ ያላቸው ተማሪዎች የቋንቋ ትምህርትን በሚማሩበት ወቅት የተሻለ ሃላፊነት የሚሰማቸው እና ራስመር የመማር ስልትን (autonomous learning) በመጠቀም ለመማር የሚጥሩ ናቸው፡፡ የሳርክሆሽ (2013) ጥናት በተማሪዎች ግለብቃት እምነት፣ አመለካከት፣ እንዲሁም የመጻፍ ጭንቀት ላይ የተሰራ ጥናት ሲሆን ከማጂፋር እና ኦርጂ (2015) ጥናት ጋር ግለብቃት እምነት ከጽሁፍ ጋር ስላለው ተዛምዶ የሚዳስሱ በመሆኑ የሚያመሳስላቸው ቢሆንም በሌሎቹ ነጻ ተለዋዋጮች ማለትም ማጅፋርና ኦርጅ የፈተና ጭንቀት ጋር ሳርክሆሽ አመለካከት እና የመጻፍ ጭንቀት ጋር ግለብቃት እምነትን ያጠኑ በመሆኑ ጥናቶቹ እንዲለያዩ ያደርጋቸዋል፡፡ ነገር ግን የሁለቱም  ጥናቶች በግለብቃት እምነት እና በመጻፍ ክህሎት መካከል ዝምድና ያለመሆኑን ያሳያሉ፡፡ በተጨማሪም የግለብቃት እምነት የተማሪዎችን የመጻፍ ችሎታ ሊያመለክት እንደሚችል የፍሎሬስ (2013) ጥናት ያሳያል፡፡ በጥናቱም የግለብቃት እምነትና የመጻፍ ክሂል አወንታዊ ተዛምዶ ያላቸው መሆኑን የሚያመለክት ሲሆን በዚህ ጥናት መሰረት የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ከፍ በማድረግ የጽሁፍ አፈጻጸማቸው እንዲሻሻል ማድረግ ይቻላል፡፡ በዚህረገድ ባንዱራ (1997) የትምህርት ግለብቃት እምነት የትምህርት አፈጻጸምን በእጅጉ መተንበይ እንደሚያስችል ይገልጻሉ፡፡ በመሆኑም ሽሁንክ እና ስዋርትዝ (1993a 1993b) ጥናት መሰረት ህጻናት ጽህፈትን በሚማሩበት ጊዜ የመማር አላማ መንደፍ (setting learning goals) እና ተከታታይ ለውጦችን የሚያሳይ ምጋቤ ምላሽ መስጠት  (progress feedback) እነዚህንም ከጽሁፍ ሂደቶች ጋር አቀናጂቶ መስጠት ግለብቃት እምነትን ለማሳደግ እና ተማሪዎች የተሻለ የመጻፍ ችሎታ እንዲኖራቸው ለማድረግ እንደሚረዳ ጥናታቸው ያሳያል፡፡ ሽሁንክና ስዋርትዝ ሙከራቸውን ያደረጉት ተሰጥኦ ባላቸው እና በመካከለኛ ደረጃ ላይ በሚገኙ ሃያ ተማሪዎች ላይ ሲሆን እነዚህ ተማሪዎች ለሃያ ቀናት ገላጭ እና ተራኪ አንቀጾችን እንዴት መጻፍ እንዳለባቸው መመሪያ (instruction) አዕምሯዊ ሞዴሎችን በመጠቀም ከተሰጣቸው በኋላ ተማሪዎች የራሳቸውን አላማ እንዲነድፉ በማድረግ እና ከጻፉ በኋላ ተከታታይ ምጋቤ ምላሽ  በመስጠት የተማሪዎቹ የመጻፍ ግለብቃት እምነት እና የመጻፍ ችሎታቸው እንደተሻሻለ ጥናታቸው ያሳያል፡፡

የሄትሆንግ እና ቴኦ (2013) ጥናት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ከጽሁፍ ችሎታ ጋር ያለው ተያያዥነት እና ተንባይነት በሚል ርእስ ያጠኑ ሲሆን የመጻፍ ግለብቃት እምነት እና የመጻፍ ችሎታ ተያያዥነት አላቸው? የሚል እና አጠቃላይ የመጻፍ ግለብቃት እምነት የመጻፍ ችሎታን መተንበይ ያስችላልን? በሚል አላማ የግለብቃት መለኪያ እስኬል እና አንቀጽ የመጻፍ ፈተና ከተፈተኑ በኋላ ውጤቱ በፒርሰን የተዛምዶ መለኪያ እንዲሁም በቀላል ድህረት (simple regression) ውጤቱ ተሰልቶ በመጻፍ ግለብቃት እምነት እና በመጻፍ ክህሎት መካከል ዝምድና መኖሩን (r=0.71,p<0.01) ጥናቱ ያሳየ ሲሆን በተጨማሪም የመጻፍ ግለብቃት እምነት የመጻፍ ችሎታን መተንበይ እንደሚያስችል ጥናታቸው አሳይቷል፡፡ በተመሳሳይ መልኩ ፍሎሬስ (2013) ግለግንዛቤ (self concepts) እና የግለብቃት እምነቶች ግለብቃት እምነትን መተንበይ ያስችላሉ ወይ? በሚለው ጥናታቸው የጽህፈት ግለግንዛቤያቸው እና (writing self concept) የመጻፍ ግለብቃት እምነታቸውን ለመለካት መጠይቆች በመጠቀም መረጃዎች ከተሰበሰቡ በኋላ የተማሪዎቹን የጽሁፍ ችሎታ ለማየት አወዳዳሪ እና አነጻጻሪ ድርሰት እንዲጽፉ በማድረግ ግለብቃት እና ግለግንዛቤያቸውን ለመወሰን ደግሞ መደበኛ ልይይትን ተጠቅሟል፡፡ በተጨማሪም ግለብቃታቸው እና ግለግንዛቤያቸው ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር ግንኙነት ያለው ሲሆን ህብረድህረትን (multiple regression) ተጠቅመው ግለብቃት እምነት የመጻፍ ችሎታን መተንበይ እንደሚያስችል ይገልጻሉ፡፡

የሄትሆንግ እና ቴኦ (2013) ጥናት ውጤት ከፍሎሬስ (2013) የጥናት ውጤት ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ተዛምዶ መኖሩን ሲያሳዩ የመጻፍ ግለብቃት እምነት የመጻፍ ችሎታን መተንበይ የሚያስችል እንደሆነ የጥናቱ ውጤት ያሳያል፡፡ ነገርግን የሄትሆንግ እና ቴኦ (2013) ጥናት በቀላል ድህረት የተሰራ ሲሆን የፍሎሬስ (2013) ጥናት ደግሞ ሶስት ተለዋዋጮች ስላሉት በህብረድህረት ተሰርቷል፡፡
 
2.8.2. የሃገር ውስጥ ጥናቶች 
ወንድወሰን (2016) በኢትዮጵያ አዲስ አበባ በሚገኙ የመንግስት እና የግል ትምህርት ቤት  እንግሊዝኛን እንደውጭ ቋንቋ በሚማሩ የሁለተኛ ደረጃ ተማሪዎች ላይ ግለብቃት እምነት እና ባህርይ (attribution) የመጻፍ ችሎታ ጋር ያላቸው ተዛምዶን ባጠኑበት ጥናታቸው ውህዳዊ የመረጃ መሰብሰቢያ እና መተንተኛ ዘዴዎችን በመጠቀም መረጃዎቹን የሰበሰቡ ሲሆን የተማሪዎች ግለብቃት እምነት በግለብቃት እምነት መለኪያ ተለክቶ በሌላ መልኩ የጽሁፍ ችሎታቸው ድርሰት እንዲጽፉ ከተደረገ በኋላ በ(spss) የዝምድና መለኪያ ውጤት መሰረት ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ዝምድና ያለው መሆኑን ጥናታቸው ያሳያል፡፡ የወንድወሰን ጥናት ከውጫዊ ምክንያቶች ይልቅ የግለብቃት እምነት ለስኬት የተሻለ አስተዋጽኦ እንዳለው ይጠቁማሉ፡፡ ከዚህ ጥናት ጋር ተያይዞ ተሾመ  እና ሶሬ (2016) የግለብቃት እምነት መጥፎ ሁኔታን መፍራት እና የመጻፍ ችሎታ በኢትዮጵያ የመጀመሪያ አመት ተማሪዎች ላይ ባካሄዱት ጥናታቸው  በጥናቱ 336 የመጀመሪያ አመት የአዳማ ዩንቨርሲቲ የሳይንስና ቴክኖሎጂ ተማሪዎች የተካተቱ ሲሆን መረጃውን ለመሰብሰብ የጽሁፍ ግለብቃት እምነት መለኪያ መጠይቅ  እንዲሁም የጽሁፍ ፈተና ተግባራዊ የተደረጉ ሲሆን መረጃውን ለመተንተን  ቲ-ቴስት አኖቫ እና የተዛምዶ መለኪያ  ጥቅም ላይ ውለዋል፡፡ በጥናቱ ግኝት መሰረት ሶስት አራተኛ የሚሆኑት ተማሪዎች የጽሁፍ ችሎታ ዝቅተኛ ሲሆን የተማሪዎች የመጻፍ ግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር ቁርኝት ያለው መሆኑን በጥናታቸው ገልጸዋል፡፡ (r=0.49,p<0.01) ይህም ከወንድወሰን ጥናት ጋር ተመሳሳይ ውጤት አለው፡፡   
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ምእራፍ ሶስት፡- የአጠናን ዘዴ
 3.1 የምርምሩ ስልት
የዚህ ጥናት ዋና አላማ ተማሪዎች ድርሰትን ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር ያለውን ተዛምዶ መመርመር ነው፡፡ ጥናቱ መሰረት ያደረገው ተዛምዷዊ የምርምር ስልትን ነው፡፡ ተማሪዎች ድርሰት ስለመጻፍ ችሎታቸው ያላቸው ግለብቃት እምነት (Self efficacy) በጽሁፍ መጠይቅ (self efficacy scale) ተለክቷል፡፡ ድርሰት በመጻፍ ረገድ ያላቸው ችሎታ ደግሞ በፈተና ተለክቷል፡፡ ለጥናቱ የተሰበሰቡት መረጃዎችም አይነታዊና መጠናዊ በሆነ መንገድ ተተንትነው በተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነትና ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸው መካከል ያለው ተዛምዶ ተለይቷል፡፡  

3.2 የጥናቱ ተሳታፊዎች
ይህ ጥናት የተካሄደው በአማራ ክልል በሰሜን ወሎ ዞን በጉባላፍቶ ወረዳ ከሚገኙ አራት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በሁለቱ ማለትም በአሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት እና በአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ነው፡፡ እነዚህም ትምህርት ቤቶች አመች የንሞና ዘዴን በመጠቀም ተመርጠዋል፡፡ምክንያቱም የአሁን ተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት አጥኝዋ መደበኛ ስራዋን የምትሰራበት በመሆኑ ሲሆን የአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ደግሞ በወረዳው ከሚገኙ ሌሎች ትምህርት ቤቶች ይልቅ ለአጥኝዋ የስራ ቦታ በቅርብ ርቀት ላይ የሚገኝ በመሆኑ መረጃ ለማገኘት ያለው አመችነት ታሳቢ ተደርጎ ነው፡፡ 

በጥናቱ የተሳተፉት ተማሪዎች በተመረጡት ትምህርት ቤቶች  በ2010 ዓ.ም በመማር ላይ ያሉ የ9ነኛ ክፍል ተማሪዎች ናቸው፡፡ በእነዚህ ለጥናቱ በተመረጡ ትምህርት ቤቶች ውስጥ በአሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወንድ 148 ሴት 152 ድምር 300 የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች ሲገኙ በአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት  ወንድ 285 ሴት 275 ድምር 560 ተማሪዎች በመማር ላይ ይገኛሉ፡፡ ከእነዚህ ተማሪዎች ውስጥ አጥኝዋ  ሰላሳ በመቶ በመውሰድ ከአሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወንድ 44 ሴት 46 ድምር 90 ከአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወንድ 86 ሴት 82 ድምር 168 በጠቅላላው ወንድ 130 ሴት 128 ድምር 258 የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች እኩል እድል ሰጭ የናሙና አይነት በሆነው ቀላል የእጣ ንሞና እጣ በማውጣት ዘዴ /lottery system/ ምርጫውን አከናውናለች፡፡

3.3 የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች
የጥናቱን አላማ መሰረት በማድረግ ለዚህ ጥናት ተገቢ ናቸው ተብለው የተመረጡት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሁፍ መጠይቅና የጽሁፍ ፈተና ናቸው፡፡

3.3.1.የጽሁፍ መጠይቅ 
ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ ተግባራዊ የተደረገበት ዋና አላማ ተማሪዎች ድርሰት በመጻፍ ችሎታቸው ያላቸውን ግለብቃት እምነት (self efficacy) ለመመርመር ነው፡፡  መጠይቁም የግለብቃት እምነት መለኪያ (self efficacy scale) የሚባል ሲሆን ሚሊስ፣ ፓጃሪስና ሄሮን (2017) እንደአስፈላጊነቱ የሊከርት እስኬልን ተጠቅሞ ማዘጋጀት እንደሚቻል ጠቁመዋል፡፡ በተጨማሪም ወንድወሰን (2016)፤ ሸል፣ ሙርፊ እና ብሩንግ (1989)፤ ባንዱራ (2001) ፓጃሪስ እና ቫሊንቴ (1997)ን ጠቅሰው የግለብቃት እምነት እስኬልን አሻሽሎ መጠቀም እንደሚቻል ገልጸዋል፡፡

በመሆኑም መጠይቁ ፍሎሬስ (2013)፤ ማጎግዌ፣ ራሞሮካና ሞኒየፒ (2015)  የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ለመለካት ከተጠቀሙበት መጠይቅ በመውሰድ ወደአማርኛ ቋንቋ በመተርጎም እንዲስማማ ተደርጎ ሃያ ጥያቄዎችን የያዘ ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት መለኪያ መጠይቅ (self efficacy scale) በአጥኝዋ ተሻሽሎ ተዘጋጅቷል፡፡

የመለኪያዎቹን አስተማማኝነትና ትክክለኛነት ለመወሰን ከሚያገለግሉ መንገዶች ውስጥ መጠይቁ የቀረበው ባለአምስት ነጥብ የሊከርት ስኬል (Likart Rating Scale) መልስ መስጫ አማራጮች መሰረት ነው፡፡ በመጠይቁ ላይ የተካተቱት ጥያቄዎች ከዝቅተኛ ወደከፍተኛ ማለትም በጣም አልስማማም (1)፣ አልስማማም (2)፣ መወሰን ያዳግተኛል (3)፣  እስማማለሁ (4)፣  በጣም እስማማለሁ (5)  ወደሚል አምስት ሊከርት ስኬል መለኪያ በማሻሻል እና ለተማሪዎች ምላሽ ለመስጠት በሚስማማ መልኩ በማደራጀት ነው፡፡ እነዚህ አማራጮች በአዎንታዊ (Positively phrased) ለቀረቡት (ጥያቄዎች ቁጥር 1፣ 3፣ 6፣ 8፣ 9፣ 10፣ 11፣ 13፣ 14፣ 15፣ 16፣ 18፣ 19፣ 20) በቀጥታ ተግባራዊ የተደረጉ ሲሆን በአሉታ (Negatively phrased) ለቀረቡት ግን (ለጥያቄ ቁጥር 2፣ 4፣ 5፣ 7፣ 12፣ 17) ነጥቦቹ የተገላቢጦሽ ነጥቦች ተመዝግቦላቸዋል፡፡ ይህም በአባሪ ‹‹ሀ›› ተመልክቷል፡፡

መጠይቁ ለተሳታፊ ተማሪዎች ከመሰጠቱ በፊት በትምህርት ክፍሉ ውስጥ በሚገኙ ሁለት የቋንቋ መምህራን እና በአጥኝዋ አማካሪ ተገቢነቱ ተገምግሞ  ከይዘት እና ከቅርጽ አንጻር አስተያየት ተሰጥቶበት ድክመቶቹ ተስተካክለዋል፡፡ ከአስተያየት በኋላም ይህ የመጻፍ ግለብቃት እምነት መለኪያ መጠይቅ (self efficacy scale) ለዋናው ምርምር ከመዋሉ በፊት በአሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በተሳታፊነት ባልተመረጡ ሰላሳ (30) የዘጠንኛ ክፍል ተማሪዎች ላይ የሙከራ ጥናት (pilot study) ተደርጓል፡፡ በተማሪዎቹ የተሞላው የጽሁፍ መጠይቅ አስተማማኝነቱ በክሮምባክ አልፋ (cronbach alpha) ቀመር ተሰልቶ 0.764 በመሆኑ የጽሁፍ መጠይቁ በዋናው ጥናት ላይ ተግባራዊ ሆኗል፡፡ ኮህንና ሊ (2004) አንድ የጽሁፍ መጠይቅ አስተማማኝነቱ በ0.7 እና 1 መካከል ቢሆን ይመረጣል ይላሉ፡፡ በሙከራ ጥናቱ የተሰጡትን መልስና አስተያየት መነሻ በማድረግ ሊያደናግሩ ይችላሉ የተባሉ ቃላትና ሃረጋትን በመቀየር ተሻሽሎ እንደገና ተዘጋጅቷል፡፡ (አባሪ “ሀ” ይመልከቱ) በመሆኑም የእያንዳንዱ ተማሪ አስተያየት ድክመቱን ለማሻሻል ረድቷል፡፡ 

መጠይቁ በተማሪዎች ብዛት ልክ ተዘጋጂቶ አጥኝዋ በመረጠቻቸው ሶስት የአማርኛ መምህራን አጋዥነት በመጀመሪያው ቀን ከአሁንተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በቀጣዩ ቀን ከአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መጠይቁን እንዲሞሉ ተደርጓል፡፡ ተጠኝዎች መረጃውን ከመሙላታቸው በፊት ስለመረጃው አስፈላጊነት፣ እንዴት እንደሚሞሉ እና ለየብቻ መሙላት እንዳለባቸው የፊት ለፊት ቃላዊ ገለጻ ተደርጎላቸዋል፡፡ ግልጽ ያልሆነላቸውን እንዲጠይቁ እድል ተሰጥቷቸዋል፡፡ ተማሪዎች ከላይ ከተዘረዘሩት መለኪያዎች ከተስማሙበት በአንዱ ፊት ለፊት የ√ ምልክት በማስቀመጥ ጥያቄዎቹን ሞልተዋል፡፡ መጠይቁን ሞልተው እንደጨረሱ በአጥኝዋ ተሰብስቧል፡፡ ይሁንእንጂ መረጃ እንዲሞሉ ከተደረጉ ተጠኝዎች መካከል በትክክል የሞሉት 103 ወንዶች እና 102 ሴቶች በድምሩ 205 ተማሪዎች ውጤት ተተንትኗል፡፡ በዚህም መሰረት በዋናው ጥናት የመጠይቁ አስተማማኝነት ደረጃ በክሮምባክ አልፋ የአስተማማኝነት መወሰኛ ተሰልቶ 0.757 ሆኖ ተመዝግቧል፡፡ መረጃውን በትክክል ያልሞሉ ወንድ 27 ሴት 26 ተማሪዎች መጠይቅ ከትንተና ውጭ እንዲሆን ተደርጓል፡፡

3.3.2. የጽሁፍ ፈተና
በዚህ ጥናት ሌላኛው መረጃን ለመሰብሰብ ጥቅም ላይ የዋለው የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ የጽሁፍ ፈተና ነው፡፡ የጽሁፍ ፈተናው የተማሪዎችን ድርሰት መጻፍ ችሎታ ለመለካት በአጥኝዋ ተዘጋጂቶ በአማካሪ ይሁንታ አግኝቷል፡፡ ፈተናው የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች ግንዛቤ እንዳላቸው በሚታመንበት የአመዛዛኝ ድርሰት አፃፃፍ አይነት እንዲጽፉ ‹‹ከገጠርና ከተማ ማንኛው ይሻላል?›› የሚል ሲሆን ርእሱ ተማሪዎች ካሉበት ሁኔታ አንጻር ሁሉም ተማሪዎች በቂ ሃሳብ ያገኙበታል በሚል እሳቤ የተመረጠ ነው፡፡ ይህ የጽሁፍ ፈተና ዋናው ጥናት ከመካሄዱ በፊት በዋናው ጥናት በማይሳተፉ ሰላሳ ተማሪዎች ላይ የሙከራ ጥናት ተካሂዷል፡፡ ተማሪዎች በአንድ ሰአት ተኩል (1፡30) ውስጥ ጽሁፉን አጠናቀው እንዲመልሱ በማድረግ መረጃው ተሰብስቧል፡፡ ውጤቱን አስተማማኝ ለማድረግ ማረው (1996) በመጻፍ ሂደት ትኩረት ሊሰጣቸው የሚገቡ ነጥቦችን የአረፍተነገር አወቃቀር፣ የአንቀጽ ግንባታ፣ የአንቀጽ አወቃቀር፣ ግጥምጥምነት መሰረት  በማድረግ በሶስት አራሚዎች ታርሟል፡፡ በሙከራ ፈተናው በአራሚዎች መካከል ያለው አስተማማኝነት (Inter rater reliability) በአስተማማኝነት መገመቻ ቀመር ክሮንባክ አልፋ (cronbach alpha) ተሰልቶ ውጤቱ 0.962 በመሆኑ ከፍተኛ ስምምነት መኖሩን ስላመለከተ ተቀባይነቱ ተረጋግጦ የሶስቱ አራሚዎች ተደምሮ እና ለሶስት ተካፍሎ የተገኘው ውጤት የአንድ ተማሪ የስራ ውጤት ሆኖ ተመዝግቧል፡፡  (አባሪ “ሐ”ን ይመልከቱ) በሙከራ ጥናቱ የታዩ ችግሮችን በማስተካከል ለፈተና የተሰጠውን አንድ ሰአት ተኩል (1፡30) 30 ደቂቃ በመጨመር ለዋናው ፈተና ሁለት ሰአት (2፡00) እንዲሆን ተደርጓል፡፡ ከፈተናው የተገኙት ድክመቶች ከተሻሻሉ በኋላ አጥኝዋ በመረጠቻቸው ልምድ ባላቸው ሶስት የአማርኛ መምህራንና በአጥኝዋ አማካኝነት ፈተናው ለተማሪዎች ተሰጥቷል (አባሪ “ለ”)ን ይመልከቱ፡፡ ተማሪዎች በፈተና ወረቀታቸው ላይ ስማቸውን ሳይሆን የራሳቸውን መለያ ኮድ እንዲጽፉ ተደርጎ ይህም በስማቸው አንጻር በአጥኝዋ ተመዝግቧል፡፡ ከዚህም በኋላ የፈተና ወረቀቶቹ ፎቶ ኮፒ ተደርገው ስለአስተራረሙ ስልጠና በተሰጣቸው ሁለት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን እና በአጥኝዋ ታርሟል፡፡

ውጤት አሰጣጡ ለጽሁፍ ፈተና ከሚውሉ የፈተና አመዘጋገቦች ውስጥ ለጥናቱ አመች ሆኖ በመገኘቱ ጥቅላዊ የውጤት አመዘጋገብ (holistic scale) ተግባራዊ የሆነ ሲሆን ይህም ማለት እንደብራውን (2004) አጠቃላይ የጽሁፉን ሁኔታ ተመልክተን ውጤት የምንሰጥበት የውጤት አመዘጋገብ አይነት ነው፡፡ ይህም ፈጠን አድርጎ ለማረምና በተለያዩ አራሚዎች አስተማማኝነቱን ጠብቆ ለማረም ተመራጩ ዘዴ ነው፡፡

አራሚዎች ከላይ በተገለጸው መንገድ የተማሪዎችን ውጤት ከመቶ ሰጥተዋል፡፡ የተማሪዎችን ፈተና ውጤት አስተማማኝነት ለመለካት ሊንንና ግሮንሉድ (1995)ና ያለው (1998) እንደገለጹት አንዱ የአስተማማኝነት መለኪያ የዳኞች ስምምነት ደረጃ (inter rater consistency) ነው፡፡ በዚህ ዘዴ ከሁለት በላይ የሆኑ ዳኞች/አራሚዎች በነፃነት የአንድን ተፈታኝ ፈተና ካረሙ በኋላ የውጤቱ ልይይት የሚሰራበት ሂደት ነው፡፡ ይህ ሂደት በአራሚው ለዘብተኝነት አሊያም አጥባቂነት የተነሳ ተማሪዎች የማይገባቸውን ዝቅተኛ ወይም ከፍተኛ ውጤት እንዳያስመዘግቡ ይጠቅማል፡፡ በዚህ ጥናት እያንዳንዱ ተማሪ የተፈተነው ፈተና በሶስት አራሚዎች ማለትም አንዱ ፈተና በተለያዩ አራሚዎች (ሶስት ጊዜ) ከታረመ በኋላ በዳኞቹ መካከል ያለው የስምምነት ደረጃ በክሮንባክ አልፋ አማካኝነት ተሰልቷል ውጤቱም 0.926 ሆኖ ተመዝግቧል፡፡

3.4 የመረጃ አተናተን ዘዴ
ከተሳታፊዎች የተገኙት መረጃዎች ለትንታኔ ከመቅረባቸው በፊት መልሶቹ በትክክል ተጠየቃዊ በሆነ መንገድ መሞላታቸው ተጣርቷል፡፡ መረጃውም ለትንተና በሚያመች መልኩ ኮድ ተደርጐ በውጤት መመዝገቢያ ሰንጠረዥ (code sheet) ላይ ሰፍሯል (አባሪ “መ”)ን ይመልከቱ፡፡ በመጨረሻም የመረጃ ትንተና ከመካሄዱ በፊት በተሞላው መረጃ ላይ ማጣራት ተደርጓል፡፡ ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት በመጻፍ ችሎታቸው ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል? የሚለውን ጥያቄ ለመመለስ በጽሁፍ መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ገላጭ የአተናተን ስልትን በመከተል ለእያንዳንዱ ጥያቄ መላሾች የሰጡትን መልስ በድግግሞሽ (frequency)ና መቶኛ (percentage) በማስላት  የተገኘው ውጤት በሰንጠረዥ ተመልክቷል፡፡ የእያንዳንዱ ተማሪ ውጤት በእያንዳንዱ ጥያቄ ተማሪዎች የሰጡት ውጤት ተደምሮ ለአጠቃላይ ጥያቄ ቁጥር ማለትም ለሃያ ሲካፈል የተማሪዎችን ስለድርሰት መጻፍ ያላቸውን ግለብቃት እምነት ውጤት ያሳያል፡፡ ተማሪዎች ለእያንዳንዱ ጥያቄ የሰጡት ምላሽ በሰንጠረዥ በማስቀመጥ በመቶኛ ተሰልቷል፡፡ በመጨረሻም የእያንዳንዱ ተማሪ አማካይ የግለብቃት እምነት ውጤት ተደምሮ በአጠቃላይ በመጠይቁ ለተሳተፉ ተማሪዎች ቁጥር ተካፍሎ የተገኘው ውጤት የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ያሳያል ውጤቱም በሰንጠረዥ ተገልጻል፡፡  
የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ምን እንደሚመስል ለመመርመር በጽሁፍ ፈተና የተሰበሰበው መረጃ ታርሞ ከመቶ ከተሞላ በኋላ አማካይና መደበኛ ልይይቱ ተሰልቶ ውጤቱም በሰንጠረዥ ተገልጾ  በገለጻ ተብራርቷል፡፡

የተዛምዶ ትንተና የሁለቱም ተለዋዋጮች ዝምድና ማለትም የተማሪዎች ድርሰት የመፃፍ ግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመፃፍ ችሎታ ያላቸውን ዝምድና ለማሳየት እያንዳንዱ የግለብቃት እምነት መለኪያውን የሞላው ተማሪ ያመጣው ውጤት እና በፈተና የተለካው የድርሰት መጻፍ ችሎታቸው ውጤት ተመዝግቦ የፒርሰን ፕሮዳክት ሞመንት የተዛምዶ መጠን መለኪያ (pearson product moment correlation) አመላካች የ SPSS ሶፍትዌርን በመጠቀም ዝምድናቸው ተሰልቷል በአባሪ “ሠ” ተመልክቷል፡፡
  













ምእራፍ አራት፡-የጥናቱ ውጤት ትንተናና ማብራሪያ

ጥናቱ አላማ አድርጎ የተነሳው ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመጻፍ ክህሎታቸውን መመርመር ነው፡፡ ጥናቱ እንዲመልሳቸው የታሰቡ ጥያቄዎችም (1)ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል? (2) ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸው ምን ይመስላል? (3) ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ተዛምዶ ምን ይመስላል? የሚሉት ናቸው፡፡
 4.1 የውጤት ትንተና
የጥናቱ የመጀመሪያው መሪ ጥያቄ ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል? የሚል ሲሆን ጥያቄውን ለመመለስ በጽሁፍ መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ድግግሞሽ (frequency) እና መቶኛ (percentage) ተግባራዊ ተደርገው የተገኘው ውጤት ቀጥሎ በቀረበው በሰንጠረዥ 1 እንደሚከተለው ተመልክቷል፡፡
ትንተናውም የተከናዎነው አዎንታዊ መልሶች (እስማማለሁና በጣም እስማማለሁ 4እና5) በአንድላይ፤ አሉታዊ(አልስማማምና በጣም አልስማማም 1እና2 ) አንድላይ እየተደመሩ የተተነተኑ ሲሆን፣ 3ኛው ብቻውን ተተንትኗል፡፡
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	የመጻፍ ክህሎቴን ለማሻሻል የተለያዩ መረጃዎችን አነባለሁ፡፡
	42
	20.5
	68
	33.2
	38
	18.5
	31
	15.1
	26
	12.7

	15
	ድርሰት ስጽፍ አንባቢየን ከግምት ውሰጥ አስገባለሁ፡፡
	63
	30.7
	82
	40
	34
	16.6
	13
	6.3
	13
	6.3

	16
	ምንም አይነት ችግር ቢገጥመኝም የጽህፈት ስራየን አላቋርጥም፡፡
	91
	44.4
	66
	32.2
	32
	15.6
	9
	4.4
	7
	3.4

	18
	ለተሰጠኝ የድርሰት አይነት ይበልጥ ጠቃሚነት ያላቸዉን ቃላት መርጨ እጠቀማለሁ፡፡
	64
	31.2
	79
	38.5
	37
	18
	18
	8.8
	7
	3.4

	19
	የምጽፈውን ሃሳብ ሊደግፉ የሚችሉ ሃሳቦችን በማካተት ድርሰቴን ደጋግሜ በመከለስ አጠናክሬ መጻፍ አወዳለሁ፡፡
	69
	33.7
	71
	34.6
	37
	18
	18
	8.8
	10
	4.9

	20
	ድርስት በምጽፍበት ወቅት የአንቀጽ ቅርጾችን ጠብቄ መጻፍ እችላለሁ፡፡
	71
	34.6
	94
	45.9
	28
	13.7
	7
	3.4
	5
	2.4


ሠንጠረዥ 1፡- የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት አዎንታዊ ምላሾች ድግግሞሽ እና መቶኛ፡፡ 
	

በሰንጠረዥ 1 የቀረበው መረጃ እንደሚያሳየው ተማሪዎች በጥያቄ ቁጥር 1 ድርሰት መጻፍ ትችላላችሁ? ተብለው ለተጠየቁት ጥያቄ 74.4 በመቶ ድርሰት መጻፍ እንደማይችሉ የገለጹ ሲሆን 2.5 በመቶ ብቻ ድርሰት መጻፍ እንደሚችሉ ገልጸዋል፡፡ በጥያቄ ቁጥር 3 የሥርዓተ ነጥብ አጠቃቀም ማወቃቸው የተሻለ ጽሁፍ እንድጽፍ ይረዳኛል ብለው የሚያምኑት ተማሪዎች 31.7 በመቶ ሲሆኑ 34.6 በመቶ ደግሞ ስርአተነጥብን በጽሁፍ ውስጥ አጠቃቀሙን ማወቃቸው ፋይዳ አለው ብለው አያስቡም፡፡ ቀሪዎቹ 33.7 በመቶ የሚሆኑት ደግሞ ስርአተነጥብ የተሻለ ጽሁፍን ለመጻፍ ያለውን እገዛ ለመወሰን ተቸግረዋል፡፡ በተራ ቁጥር 6 ተማሪዎች ለጻፉት ድርሰት ጥሩ ውጤት እንደሚጠብቁ ምላሽ የሰጡ ተማሪዎች 19 በመቶ ብቻ ሲሆኑ 66.8 በመቶ ጥሩ ውጤት እንደማይጠብቁ ገልጸዋል፡፡ በጥያቄ ቁጥር 8 ድርሰት ስጽፍ የሰዋሰው አጠቃቀሞችን ለይቸ አውቃለሁ ያሉት 12.2 በመቶ ብቻ ሲሆኑ የሰዋሰው አጠቃቀምን እንደማያውቁ ምላሽ የሰጡት ደግሞ 65.9 በመቶ ናቸው፡፡ በጥያቄ ቁጥር 9 እንደተገለጸው ድርሰት በሚጽፉበት ሰአት ማበረታቻ እንዲደረግላቸው የሚፈልጉት 59 በመቶ ሲሆኑ 26.8 በመቶ ማበረታቻ ያስፈልጋል ብለው   እንደማያምኑ ምላሽ ሰጥተዋል፡፡ ቀሪዎቹ 14.1 በመቶ ስለማበረታቻ አስፈላጊነትም ሆነ አላስፈላጊነት መወሰን የተቸገሩ ናቸው፡፡
የጥናቱ መረጃ እንደሚያሳየው 59.5 በመቶ ያህሉ ተማሪዎች ነጠላ፣ድርብ እና ውስብስብ አረፍተነገሮችን መመስረት እንደማይችሉ የገለጹ ሲሆን ከላይ የተጠቀሱትን የአረፍተነገር አይነቶች መመስረት የሚችሉት 19 በመቶ ብቻ ናቸው፡፡ ቀሪዎቹ 21.5 በመቶ ስለችሎታቸው ለመወሰን የተቸገሩ መሆኑን ጥናቱ ያሳያል፡፡ እንዲሁም በተራቁጥር 13 ሁለት መቶ ቃላት የያዘ ድርሰት እንዲጽፉ ቢታዘዙ በተሻለ ሁኔታ ጥረት የሚያደርጉ መሆኑን 10.7 በመቶ ያህሉ የገለጹ ሲሆን አብዛኛዎቹ መላሾች 80.6 በመቶ ያህሉ የተሰጣቸውን ተግባር ለመፈጸም ጥረት የማያደርጉ መሆኑን ገልጸዋል፡፡ ከዚህ ጋር ተያይዞ በጥያቄ ቁጥር 14 ተማሪዎች ድርሰትን ሲጽፉ የጽሁፍ ክህሎታቸውን ለመደገፍ የተለያዩ መረጃዎችን የሚያነቡ መሆኑን ተጠይቀው የተለያየ መረጃ የማንበብ ልምድ ያላቸው 27.8 በመቶ ያህሉ ሲሆኑ 53.7 በመቶው ግን ጽሁፍ ለመጻፍ የንባብ ልምድ እንደሌላቸው ገልጸዋል፡፡ ድርሰት በሚጽፉበት ጊዜ ጽሁፋቸውን ሊያነቡ የሚችሉ አንባቢዎችን ግምት ውስጥ ያስገቡ እንደሆነ በተራ ቁጥር 15 ተጠይቀው 70.7 በመቶ አንባቢዎችን ከግምት ውስጥ እንደማያስገቡ ሲገልጹ የአንባቢዎቻቸውን ሁኔታ ትኩረት የሚሰጡት 12.6 በመቶ ብቻ ናቸው፡፡
በጥያቄ ቁጥር 16 ተማሪዎች የጽሁፍ ስራ በመከወን ላይ እያሉ ችግሮች ቢከሰቱባቸው እና እነዚህን ችግሮች በመፍታት የጽሁፍ ስራቸውን ምን ያህል እንደሚገፉበት ሲጠየቁ ችግር ቢገጥማቸውም ከጽሁፍ ስራቸው እንደማይገቱ የገለጹት 7.8 በመቶ ያህሉ ሲሆኑ 76.6 በመቶ ግን ችግር ቢገጥማቸው የጽሁፍ ስራቸውን ሊያቋርጡ እንደሚችሉ ገልጸዋል፡፡ በጥያቄ ቁጥር 18 ድርሰት ሲጽፉ ለሚጽፉት ድርሰት አይነት ተስማሚነት ያላቸውን የቃላት ክፍል መርጠው እንደሚጠቀሙ 12.2 በመቶ ሲገልጹ 71.5 በመቶ ደግሞ የቃላት ክፍል ምርጫ እንደሌላቸው የገለጹ ሲሆን ቀሪዎቹ 18 በመቶ ስለአጠቃቀማቸው መወሰን እንደሚያዳግታቸው ገልጸዋል፡፡ ስለሚጽፉት ድርሰት የተለያዩ ሃሳቦችን በማካተት ደጋግመው በመከለስ ይጽፉ እንደሆን በጥያቄ ቁጥር 19 ላይ የተጠየቁ ሲሆን ከሃሳቡ ጋር ስምምነት ያላቸው 13.7 በመቶ ሲሆኑ 68.3 በመቶ ደግሞ በተጠቀሰው ሃሳብ ያልተስማሙ ናቸው፡፡ ድርሰት በሚጽፉበት ወቅት የአንቀጽ ቅርጽን ጠብቀው እንደሚጽፉ የተስማሙት 5.8 በመቶ ብቻ ሲሆኑ 80.5 በመቶ የሚሆኑት ደግሞ የአንቀጽ ቅርጾችን ጠብቄ መጻፍ አልችልም ብለዋል፡፡ 



ሰንጠረዥ 2፡- የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት አሉታዊ ምላሾች በድግግሞሽ እና በመቶኛ፡፡
	ተ.ቁ
	ጥያቄዎች
	የጥያቄ መልሶች

	
	
	1
	መቶኛ
	2
	መቶኛ
	3
	መቶኛ
	4
	መቶኛ
	5
	መቶኛ

	2
	ድርሰት የመጻፍ ተግባርን መፈጸም አልወድም፡፡
	1
	5
	8
	3.9
	22
	10.7
	51
	24.9
	123
	60

	4
	የጻፍኩትን ጽሁፍ ጓደኞቼ ሲያነቡብኝ ፍርሃት ይሰማኛል፡፡
	1
	5
	5
	2.4
	18
	8.8
	50
	24.4
	131
	63.9

	5
	መምህሮቼ የጻፍኩትን ድርሰት ውጤት ሲሰጡት ያስፈራኛል፡፡
	2
	1.0
	7
	3.4
	19
	9.3
	44
	21.5
	133
	64.9

	7
	ድርሰት ለመጻፍ የሚሰጠኝ ርእስ ለየትኛው የድርሰት አጻጻፍ አይነት እንደሚስማማ መወሰን አልችልም፡፡ 
	15
	7.3
	31
	15.1
	20
	9.8
	33
	16.1
	106
	51.7

	11
	የምጽፈው ድርሰት የማስበውን ሃሳብ በትክክል አይገልጽልኝም፡፡
	14
	6.8
	28
	13.7
	23
	11.2
	49
	23.9
	92
	44.4

	12
	የጻፍኩትን ድርሰት መልሸ አልከልሰውም፡፡
	8
	3.9
	11
	5.4
	17
	8.3
	52
	25.4
	117
	57.1

	17
	የጽህፈት ፈተና ላይ ዝቅተኛ ውጤት ካስመዘገብኩ የመጻፍ ፍላጎቴ ይቀንስብኛል፡፡
	64
	31.2
	79
	38.5
	37
	18
	18
	8.8
	7
	3.4



በሰንጠረዥ 2 የቀረበው መረጃ እንደሚያሳየው ጥያቄ ቁጥር 2 ድርሰት የመጻፍ ተግባርን መፈጸም አልወድም ለሚለው ጥያቄ ድርሰት መጻፍን እንደማይወዱ 84.9 በመቶ የሚሆኑት መላሾች መልስ የሰጡ ሲሆን 8.9 በመቶ ድርሰት መጻፍ እንደሚያስደስታቸው ተናግረዋል፡፡ በጥያቄ ቁጥር 4 የጻፍኩትን ድርሰት ጓደኞቼ ሲያነቡብኝ ያስፈራኛል ተብሎ ለቀረበላቸው ጥያቄ  የጻፉትን ጽሁፍ ጓደኞቻቸው ሲመለከቱባቸው ፍርሃት እንደሚሰማቸው 88.3 በመቶ የገለጹ ሲሆን ፍርሃት የማይሰማቸው ደግሞ 7.4 በመቶ ብቻ ናቸው፡፡ በተመሳሳይ በጥያቄ ቁጥር አምስት መምህሮቼ የጻፍኩትን ድርሰት ውጤት ሲሰጡት ያስፈራኛል ብለው የመለሱት  86.4 በመቶ የሚሆኑት መላሾች ሲሆኑ 4.4 በመቶ የሚሆኑት ደግሞ ድርሰት ጽፈው የሚሰጠው ውጤት ፍርሃት እንደማይፈጥርባቸው ምላሽ ሰጥተዋል፡፡ ቀሪዎቹ ማለትም 9.3 በመቶ የሚሆኑት ስለሚሰማቸው ስሜት መወሰን ያዳገታቸው ናቸው፡፡  
በጥያቄ ቁጥር 7 የተጠየቀው ተማሪዎች የሚጽፉበት ርእስ ሲሰጣቸው ለየትኛው የድርሰት አይነት እንደሚስማማ የመለየት ችሎታ እንዳላቸው ለማወቅ ሲሆን በዚህም 51.7 በመቶ የሚሆኑት የሚሰጣቸውን ርእስ ለየትኛው የድርሰት አጻጻፍ አይነት እንደሚስማማ መለየት የማይችሉ መሆኑን የተስማሙ ሲሆን 16.1 በመቶ መለየት እንደማይችሉ ገልጸዋል፡፡ 22.4 በመቶ የሚሆኑት ደግሞ የሚሰጣቸውን ርእስ ለሚስማማው የድርሰት አጻጻፍ አይነት እንደሚስማማ መለየት እንደሚችሉ የገለጹ ሲሆን 9.8 በመቶ የሆኑት ደግሞ መወሰን እንዳዳገታቸው ታይቷል፡፡   
በጥያቄ ቁጥር 11 እንደተገለጸው 68.3 በመቶ የሚሆኑት መላሾች የሚጽፉት ድርሰት በትክክል ሃሳባቸውን እንደማይገልጽላቸው ምላሽ ሰጥተዋል፡፡ የሚጽፉት ድርሰት ለማስተላለፍ የፈለጉትን ሃሳብ በትክክል እንደሚገልጽላቸው የሚያምኑት 20.5 በመቶ ብቻ ናቸው፡፡ በጥያቄ 12 የጻፍኩትን ድርሰት መልሸ አልከልሰውም ተብለው ለተጠየቁት ጥያቄ  አብዛሃኛዎቹ መላሾች ማለትም 82.5 በመቶ ያህሉ የጻፉትን ድርሰት መልሰው እንደማይከልሱት የገለጹ ሲሆን የጻፉትን ድርሰት እንከልሳለን ያሉት 9.3 በመቶ ያህሉ ሲሆኑ 8.3 በመቶ የሚሆኑት ለመወሰን ተቸግረዋል፡፡ በጥያቄ ቁጥር 17 ላይ እንደተገለጸው ተማሪዎች በሚያስመዘግቡት ውጤት ዝቅተኝነት የተነሳ የመጻፍ ፍላጎታችሁ ይቀንሳል ተብለው ለተጠየቁት ጥያቄ 12.2 በመቶ ያህሉ አዎ የመጻፍ ፍላጎታችን ይቀንሳል ብለዋል 69.7 በመቶ ያህሉ ደግሞ አይቀንስም በማለት ሲመልሱ 18 በመቶ ያህሉ ደግሞ በሁለቱም ሃሳብ አልተስማሙም፡
የጥናቱ የመጀመሪያ መሰረታዊ ጥያቄ ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል? የሚል ሲሆን ይህን ለመመለስ በጽሁፍ መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ሲጠቃለል ከዚህ እንደሚከተለው ነው፡፡

ሰንጠረዥ 3 የግለብቃት እምነት ውጤት
	ተለዋዋጭ
	 የተማሪዎች ብዛት
	ዝቅተኛው ውጤት
	ከፍተኛው ውጤት
	አማካይ ውጤት
	መደበኛ ልይይት

	ግለብቃት ወጤት
	205
	39
	97
	61.85
	10.925



ከሰንጠዥ 3 መገንዘብ እንደሚቻለው የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት 61.85 ሲሆን ዝቅተኛው የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለ-ብቃት 39 እንዲሁም ከፍተኛው 97 ነው፡፡ በተጨማሪም የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ከአማካይ ውጤቱ ያለው ርቀት ማለትም መደበኛ ልይይቱ 10.925 ነው፡፡   
ሰንጠረዥ 4 ድርሰት የመጻፍ ችሎታ
የዚህ ጥናት ሁለተኛው ጥያቄ ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸው ምን ይመስላል? የሚል ሲሆን ይህን ጥያቄ ለመመለስ በጽሁፍ ፈተና የተሰበሰበው መረጃ አማካይ እና መደበኛ ልይይቱ ተሰልቶ ውጤቱም በሰንጠረዥ 4 እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 
	ተለዋዋጭ


	 የተማሪዎች ብዛት
	ዝቅተኛው ውጤት
	ከፍተኛው ውጤት
	አማካይ ውጤት
	መደበኛ ልይይት

	ድርሰት የመጻፍ ችሎታ
	205
	10
	71.7
	29.27
	13.75



በመሆኑም በጥናቱ ግኝት መሰረት የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ አማካይ ውጤት 29.27 ሲሆን ከፍተኛው የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ውጤት 71.1 እንዲሁም ዝቅተኛው 10 ነው፡፡ መደበኛ ልይይቱም 13.75 በመሆን ተመዝግቧል፡፡ 
የጥናቱ ሶስተኛ መሰረታዊ ጥያቄ በግለብቃት እምነት እና የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ መካከል ያለው ተዛምዶ ምን ይመስላል? የሚል ሲሆን ይህንን ጥያቄ ለመመለስም በፅሑፍ መጠይቅና በፈተና አማካይነት መረጃዎች ተሰብስበዋል፡፡ በተለዋዋጮች መካከል የሚኖረውን ዝምድና ለማወቅ የፒርሰን የተዛምዶ መለኪያ ቀመር (pearsone product moment correlation coefficient) በመጠቀም ውጤቱ ከዚህ ቀጥሎ ባለው ሰንጠረዥ 5 ቀርቧል፡፡ 
ሰንጠረዥ 5.  በግለብቃት እምነት እና የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ መካከል ያለ ተዛምዶ በፒርሰን ኮርሌሽን ኮፊሸንት ሲለካ፣
	ተለዋዋጭ
	አማካይ ውጤት
	መደበኛ ልይይት
	ተዛምዶ

	
	
	
	1
	2

	1. ግለ-ብቃት እምነት
	61.85
	10.92
	1.00
	0.367

	2. ድርሰት የመጻፍ ችሎታ
	29.27
	13.75
	0.367*
	1.00
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ከሰንጠረዥ 5 ለመረዳት እንደሚቻለው የግለብቃት እምነት አማካይ ውጤት 61.85 ሲሆን፣ የመጻፍ ክሂል ፈተና ደግሞ አማካይ ውጤት 29.27 ነው፡፡ በሁለቱ መካከል ያለውን ተዛምዶ ለመለየት መረጃው በፒርሰን ኮርሌሽን ኮፊሸንት ተሰልቷል፡፡ በዚህም መሰረት በግለብቃት እምነት እና በድርሰት የመጻፍ ችሎታ ውጤት መካከል (r=0.367, P ተዛምዶ ታይቷል፡፡ ይህም የሚያሳየው በተማሪዎች ግለብቃት እምነት እና ድርሰትን የመጻፍ ችሎታቸው መካከል ተዛምዶ እንዳለ ነው፡፡ የተማሪዎች ግለብቃት እምነት ሲጨምር  ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸው  መጨመሩን ያሳያል፡፡

4.2 የውጤት ማብራሪያ
የዚህ ጥናት ትኩረት ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸውን መፈተሸ ነው፡፡ ዝርዝር አላማዎቹም (1) ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸውን ግለብቃት እምነት መመርመር፡፡ (2) ተማሪዎች ድርሰት በመጻፍ ረገድ ያላቸውን ችሎታ መመርመር፡፡(3) ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው የግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር ያለውን ዝምድና መፈተሽ  ናቸው፡፡  
የውጤት ትንተናው በቅድሚያ ምላሽ የሰጠው ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸውን ግለብቃት እምነት መመርመር ሲሆን በሰንጠረዥ 3 (ሶስት) እንደተመለከተው የተማሪዎች ግለብቃት እምነት አማካይ ውጤት 61.85 ሲሆን መደበኛ ልይይቱም 10.92 ነው፡፡
በጥናቱ ውጤት መሰረት ግለብቃት እምነታቸው ላይ የተመዘገበውን ውጤት የበለጠ በዝርዝር ያሳዩልኛል ብላ አጥኝዋ የመረጠቻቸው ማብራሪያዎች ውጤቱን የበለጠ ምክንያታዊ ያደርጉታል፡፡ በመሆኑም ጥያቄ ቁጥር 1፣ 3፣ 4፣ 5፣ 8፣ 12፣.13፣ 16፣ 17፣ 19 ከዚህ እንደሚከተለው ይብራራሉ፡፡
ጥያቄ ቁጥር 1 እንደሚያሳየው ድርሰት መጻፍ እንደማይችሉ 74.7 በመቶ የሚሆኑት ተማሪዎች የተስማሙ ሲሆን ድርሰት በመጻፍ ችሎታቸው የተስማሙት 2.5 በመቶ ብቻ ናቸው፡፡ ግለብቃት እምነት በተግባር ምርጫ ላይ ተጽእኖ ማሳደር ይችላል በማለት ፍሬድማን (1998) የገለጹትን ማብራሪያ የሚጋራ ሀሳብ ተገኝቷል፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች በሚወስኑት ውሳኔ ፍላጎታቸውን ሊያቀጭጩ አሊያም ሊያሳድጉ ይችላሉ፡፡ ምክንያቱም የግለብቃት እምነት ተማሪዎች በሚያሳዩት ምርጫ ተጽእኖ ይፈጥራል የሚለውን የፓጃሬስ (2003) ሀሳብ ይጋራልና፡፡ በተጨማሪም በምርጫ የግለብቃታቸው የተስተካከለ ተማሪዎች ጥሩ ጸሃፊ መሆን እንደሚችሉ የሚያምኑ ናቸው ሲሉ ከርሚዚእና ከርሚዚ (2005) ከገለጹትን ሀሳብ ጋር የሚደጋገፍ ውጤት ተገኝቷል፡፡
በጥያቄ ቁጥር 3 እንደተመለከተው የሥርዓተ ነጥብ እውቀት ለመጻፍ ይጠቅማል ብለው የሚያስቡት ተማሪዎች ቁጥራቸው አነስተኛ ሆኖ ታይቷል፡፡ በዚህ ረገድ ፓጃሬስ እና ጆንሰን (1993) ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ማዋቀርን፣ ሥርዓተ ነጥብን በትክክል መጠቀምን እና ሰዋሰውን በተገቢው ቦታ ማዋልን ሊያጠቃልል ይችላል ብለው ከገለጹት ሀሳብ ጋር ያልተስማማ ውጤት ተገኝቷል፡፡
በጥያቄ ቁጥር 4 እንደተገለጸው የጻፉትን ጽሁፍ ጓደኞቻቸው ሲመለከቱባቸው ፍርሃት እንደሚሰማቸው 88.3 በመቶ የሚሆኑት ገልጸዋል፡፡ የግለብቃት እምነትን ማዳበር ጭንቀት ቀስቃሽ የሆኑ ነገሮችን ለመቆጣጠር ይጠቅማል፡፡ ችግራቸውን መፍታት እንደሚችሉ የተለማመዱ እና የሚያምኑ ሰዎች የሚረብሹ ስሜቶች እንዲሰሟቸው አይፈቅዱም ከሚለው የፍሬድማን (1998) ገለጻ የተለየ ሀሳብ ተገኝቷል፡፡ 
በጥያቄ ቁጥር 5 ላይ እንደተቀመጠው አብዛኛዎቹ ማለትም 84.4 በመቶ የሚሆኑት መላሾች የሚጽፉት ጽሁፍ ውጤት ሲሰጠው እንደሚያስፈራቸው ገልጸዋል፡፡ ይህ ሀሳብ ባንዱራ (1977) ከገለጹትና በመምህራን የሚሰጡ ቃላዊ ማሳመኛዎች፣ ምዘናዎች፣ ማበረታቻዎች እና ምጋቤ ምላሾች የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ሊገነቡ አሊያም ሊያፈርሱ ይችላሉ ከሚለው ሀሳብ ጋር የተስማማ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ 
በሌላ በኩል በጥያቄ ቁጥር 9 እንደተመለከተው ድርሰት በሚጽፉበት ሰዓት ማበረታቻ እንዲደረግላቸው የሚፈልጉ መላሾች ቁጥር 59 በመቶ ያክል ሆኖ ተገኝታል፡፡ ይህ ውጤት አርኖልድ እና ብራውን (1999)፣ ባንዱራ (1977) የገለጧቸውን በመምህራን የሚደረጉ ድርጊቶች እና ቃላት የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ከፍ ሊያደርጉ ይችላሉ፤ የሚሰጡ ምጋቤ ምላሾችም ሆኑ ማበረታቻዎች ግለብቃት እምነትን ከፍ ያደርጋሉ ከሚሉ ሀሳቦች ጋር የሚስማማ ሆኖ ተገኝቷል፡፡  
ግለብቃት እምነት አንድን ተግባር ለመፈጸም ባለ ተነሳሽነት ላይ ተጽእኖ እንዳለው  ፍራንሲስ እና ሬድሞንድ (2016) ይገልጻሉ፡፡ በተጨማሪ ፓጃሬስ እና ቫሊንቴ (1997) ሲገልጹ የግለብቃት እምነት በጽሁፍ ላይ ተጽእኖውን የሚያሳርፈው በቀጥታ ሳይሆን በተዘዋዋሪ ነው ብለዋል፡፡ በአጥኝዎች ዘንድ እንደሚታመነው የግለብቃት እምነታቸው አጥጋቢ የሆኑ ተማሪዎች በሚጽፉት የጽሁፍ ሂደት አቅማቸውን አሟጠው የሚጠቀሙ ናቸው፡፡  ነገርግን በዚህ ጥናት ውጤት እንደታየው 82.5 በመቶ ያህሉ የጻፉትን ድርሰት መልሰው እንደማይከልሱት ገልጸዋል፡፡ ውጤቱም ከከርሚዚና ከርሚዚ (2015)፤ ፍራንሲስ እና ሬድሞንድ (2016) እና ፓጃሬስ እና ቫሊንቴ (1997) ገለጻ ጋር የተለየ ሆኗል፡፡
ጥያቄ ቁጥር 13 እንደሚያሳየው ሁለት መቶ ቃላትን የሚጠይቅ ድርሰት እንዲጽፉ ቢሰጣቸው ጥረት የሚያደርጉት 10.7 በመቶ ያህሉ ብቻ እንደሆኑ መረጃው ያሳያል፡፡ ነገር ግን ግለብቃት እምነት የጽሁፍ ችሎታ እንዲሻሻል የተሻለ ፍላጎትን እንዲሁም መነሳሳትን በውስጣቸው እንዲፈጠር በማድረግ ተማሪዎች የተሻለ ጥረት አድርገው ከጽሁፍ ችግራቸው በቶሎ እንዲላቀቁ ያግዛቸዋል ከሚለው የፓጃሬስ (2003) ሃሳብ የተለየ ሆኗል፡፡
በጥያቄ ቁጥር 16 ላይ ያለው መረጃ እንደሚያሳየው 76.6 በመቶ ያህሉ የመጻፍ ስራን ሲከውኑ የተለያዩ ችግሮች ቢገጥሟቸው የመጻፍ ተግባራቸውን እንደሚያቋርጡ የገለጹ ናቸው፡፡ ይህ ውጤትም ባንዱራ (1997)፣ ኦክቴል እና ፓርከር (2003) እና ሄትሆንግ እና ቲዎ (2013) ከገለጹት የግለብቃት እምነት አንድ ሰው በሚሰራው ተግባር ላይ እንቅፋት ቢገጥመው ከስራው እንዳይገታ ጽናት ይፈጥርለታል፤ ግለብቃት እምነት አስቸጋሪ ሁኔታን ለመፈጸም ጽናት እንዲኖር ያግዛል እና ግለብቃት እምነት ችግርን በመፍታት ረገድም ሆነ የጽህፈት ተግባሩን ሲፈጽም የሚገጥመውን ችግር ተቋቁሞ ተግባሩን እስከመጨረሻው ለመቀጠል እና የተሻለ ልምድ ለመቅሰም ከፍተኛ የሆነ አስተዋጽኦ አለው ከሚለው ሀሳብ የተለየ ሆኖ ተገኝቷል፡፡
በጥያቄ ቁጥር 17 ላይ እንደተጠቀሰው ተማሪዎች በሚያስመዘግቡት ውጤት ዝቅተኛነት የተነሳ የመጻፍ ፍላጎታቸው እንደሚቀንስ 12.2 በመቶ ያህሉ ተናግረዋል፡፡ ይህም ውጤት  ባንዱራ (1997) ከገለጹት “ከገጠመኝ የሚገኝ እውቀት ልምድ“ ማለትም አንድ ሰው በቀደመ ልምዱ ስኬት አሊያም ውድቀት የግለብቃት እምነቱ ከፍ አሊያም ዝቅ ሊል ይችላል ከሚለው ሀሳብ ጋር ተዛምዶ አለው፡፡ ምክንያቱም ተጠኝ ተማሪዎች ያላቸው የግለብቃት እምነት የቀደመ ውጤታቸው  አዲስ በሚያስመዘግቡት ውጤት ተጽእኖ እንደሚያሳድርበት በመግለጻቸው ነው፡፡
በጥያቄ ቁጥር 19 እንደተገለጸው ተማሪዎች የሚጽፉትን ሃሳብ ሊደግፉ የሚችሉ ሃሳቦችን በማካተት ድርሰታቸውን በመከለስ መጻፍ እንደሚወዱ ለተጠየቁት ጥያቄ ይህን ተግባር መፈጸም እንደማይወዱ የተናገሩ ሲሆን ምክንያቱ ደግሞ ስለሚጽፉት ነገር የቀደመ እውቀት የሌላቸው መሆኑን ያሳያል፡፡ ይህ ውጤት ሃሽመንጃድ፣ ዞግኒ እና አማኒ (2014)፣ ጋሊጎ እና ቶሬስ (2013) እናላታም እና ሎኬ (1991)ን ጠቅሰው ከገለጹት ትምህርታዊ ጽሁፎችን ለመጻፍ ስለሚጻፈው ነገር ማወቅ ይገባል ከሚለው ሀሳብ የተለያየ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ ግለብቃት እምነት አንድን ነገር የማሻሻል ችሎታን፣ የፈጠራ ችሎታን እንዲሁም በመረጃ የበለጸጉ መሆንን ለማሳደግ ይረዳል፡፡             
በጥቅሉ የተማሪዎቹ ግለብቃት እምነት ደረጃ ሲለካ መለኪያው ሊኖረው ከሚችለው አማካይ ውጤት 60 ማለትም (µ= 100+20/2=60) ከመረጃው የተገኘው አማካይ ውጤት x=61.85 ጋር የተቀራረበ ነው፡፡ ማካርቲ፣ ሜጀር እና ሪንዴረር (1985) የግለብቃት እምነትን ለመወሰን ከ0-20 ያለውን ውጤት ዝቅተኛ ከ30-70 መካከለኛ እንዲሁም 80-100 ከፍተኛ ብለው በወሰኑት መሰረት በዚህ ጥናት ላይ የተመዘገበው ውጤት 61.85 በመሆኑ የተማሪዎች ግለብቃት እምነት በመካከለኛ ደረጃ ላይ እንዳለ ያሳያል፡፡
በመቀጠል የጥናቱ ውጤት ድርሰት የመጻፍ ችሎታን በተመለከተ ምላሽ ሰጥቷል፡፡ በመሆኑም በሰንጠረዥ አራት ላይ እንደተመለከተው ተማሪዎች ያስመዘገቡት ዝቅተኛ ውጤት 10 ሲሆን ከፍተኛ ውጤት ደግሞ 71.7  ሆኖ ተመዝግቧል፡፡ በዚህ ጥናት በጽሁፍ ችሎታቸው የተመዘገበው አማካይ ውጤት 29.27 ሲሆን የውጤቱ መደበኛ ልይይት 13.75 ነው፡፡ የማጎግዌ፣ ራሞሮካ እና ሞኒየፒ (2015) ጥናት እንደሚጠቁመው የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ማሳደግ እንደሚገባ ነው፡፡
ሌላው የዚህ ጥናት አላማ ተማሪዎች ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት እና ድርሰት የመጻፍ ክህሎታቸው ያለውን ዝምድና መፈተሸ ነው፡፡ በመሆኑም በዚህ ጥናት በተገኘው ግኝት መሰረት በሰንጠረዥ 5 (አምስት) እንደተመለከተው በፒርሰን የተዛምዶ መለኪያ መሰረት ተሰልቶ በግለብቃት እምነት እና በድርሰት መጻፍ ችሎታ ውጤት መካከል (r=0.367,p<0.01) የሚል ውጤት በመገኘቱ በሁለቱ ተለዋዋጮች መካከል ተዛምዶ ታይቷል፡፡
በዚህ ጥናት የተገኘው ውጤት ዊኒንግ (2016) የግለብቃት እምነት እና የጽህፈት ችሎታ ተዛምዶ  ካደረጉት ጥናት ጋር (r=0.374)  እጅግ ተቀራራቢ ነው ፡፡ በተጨማሪም ባልኪ (2013) በቱርክ እና በውጭ ተማሪዎች ላይ ባደረጉት ጥናት የውጭ ተማሪዎቹ ላይ በግለብቃት እምነት እና የመጻፍ ችሎታ መካከል ዝምድና እንዳለ (r=0.393,p<0.01) የጥናቱ ውጤት ያሳያል፡፡ በአጠቃላይ በተለያዩ ድርሳናት እንደተገለጸው ዜሜርማን እና ባንዱራ (1994) ፣ ተሾመ (2016) ሸል፣ ሙርፊ እና ብሩንግ (1989) በጽሁፍ ችሎታ እና በግለብቃት እምነት መካከል ቁርኝት እንዳለ በጥናቶቻቸው አመላክተዋል፡፡ በዚህ ጥናት ውጤት እንደተመለከተው ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ዝምድና እንዳለው ያሳያል፡፡ የወንዶሰን ጥናት (2016) በመንግስት ትምህርት ቤቶች (r=0.614,p<0.01) በግል ትምህርት ቤቶች (r=0.321,p<0.01) እና የሄትሆንግ እና ቲኦ (2012) ጥናት (r=0.71,p<0.01) ስታስትስቲክሳዊ ውጤት ያላቸው በመሆኑ በዚህ ጥናት የተገኘውን ግኝት ይበልጥ የሚያጠናክሩ ናቸው፡፡ በመሆኑም የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት በማሻሻል የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ማጎልበት ይቻላል፡፡ ለዚህም በጥናቱ ስታስቲክሳዊ መረጃ የተገኘውን ግንኙነት (r=0.367,p<0.01**) በማስረጃነት መጥቀስ ይቻላል፡፡  
ይሁንእንጅ ሁሉም የተዳሰሱት ጥናቶች ከዚህ ጥናት ጋር ተመሳሳይ ሆነው አልተገኙም ምክኒያቱም በተቃራኒው የግለብቃት እምነት ከመጻፍ ችሎታ ጋር ዝምድና የሌለው መሆኑን የሚያሳዩ ጥናቶች አሉ፡፡ ለምሳሌ፡- ማጎግዌ፣ ራሞሮካ፣ ሞኒየፒ (2015)፤ ሃሽመንጃድ፣ ዞግኒ እና አማኒ (2014)፤ ከሆጃስተህ፣ ሾክርፓየር እና አፍራሲያቢ (2016) ውጤት ከዚህ ጥናት ውጤት ጋር ይቃረናል፡፡









ምዕራፍ አምስት፡- ማጠቃለያ፣መደምደሚያና የመፍትሄ ሀሳብ
5.1 ማጠቃለያ	
የጥናቱ አቢይ አላማ ተማሪዎች ድርሰትን ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት እና ድርሰት በመጻፍ ችሎታቸው መካከል ያለውን ተዛምዶ መመርመር ነበር፡፡ በዚህ መሰረት በጥናቱ በቀዳሚነት መልስ እንዲገኝባቸው የተነሱት መሰረታዊ  ጥያቄዎች የሚከተሉት ነበሩ፡፡ 
1 የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ምን ይመስላል?
2 የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ  ድርሰት የመፃፍ ችሎታቸው ምን ይመስላል?
3 ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ተዛምዶ ምን ያህል ነው? የሚሉት ናቸው፡፡

የጥናቱን መሰረታዊ ጥያቄዎች ለመመለስ እንዲቻልም የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ለመለካት የፅሁፍ መጠይቅ እና የጽሁፍ ችሎታቸውን ለመፈተሽ የጽሁፍ ፈተና ለመረጃ መሰብበሰቢያነት ውለዋል፡፡ የጥናቱ ተሳታፊዎችም በሰሜን ወሎ ዞን በጉባላፍቶ ወረዳ በአሁን ተገኝ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት እና በአንጎት ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት  በ2010 ዓ.ም በ9ነኛ ክፍል ትምህርታቸውን በመከታተል ላይ የነበሩ ተማሪዎች ናቸው፡፡ በዚህ የክፍል ደረጃ ከሚማሩ 860 ተማሪዎች መካከል በእድል ሰጭ የንሞና ዘዴ የተመረጡ 205 ተማሪዎች የጥናቱ ተሳታፊዎች ሆነዋል፡፡ 
በፅሁፍ መጠይቁ እና በድርሰት መጻፍ ፈተና የተሰበሰቡት መረጃዎች ገላጭ ስታትስቲካዊ የቅመራ ዘዴዎችን በመጠቀም ተተንትነዋል፡፡ በውጤት ትንተናው መሰረትም ተሳታፊዎች   በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት መካከለኛ እንደሆነ ታይቷል፡ በሌላ በኩል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት የመጻፍ ችሎታቸው ዝቅተኛ ሆኖ ተመዝግቧል፡፡ በተጨማሪም በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ተዛምዶ ምን እንደሚመስል ለማየት ተሞክሯል፡፡ በዚህም መሰረት ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር ያለው ተዛምዶ  አዎንታዊ ተዛምዶ እንዳለው የጥናቱ ውጤት አመልክቷል፡፡ 
5.2 መደምደሚያ  
የጥናቱን ውጤትና ማብራሪያ መሰረት በማድረግ ከሚከተሉት መደምደሚያዎች ላይ ተደርሷል፡፡
1. የዘጠነኛ ክፍል ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመጻፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት በግለብቃት እምነት መለኪያ መጠይቅ ተለክቶ አማካይ ውጤቱ 61.85 በመሆኑ ‹‹በመካከለኛ›› ደረጃ ላይ እንደሚገኝ የጥናቱ ውጤት አሳይቷል፡፡ በመሆኑም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ድርሰት መጻፍን እንዴት እንደሚያስተምሩ ሲያቅዱ፤ሲተገብሩም ሆነ ሲገመግሙ የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ግምት ውስጥ ማስገባት ይኖርባቸዋል የሚል አንድምታ አለው፡፡

2. የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ችሎታ ድርሰት እንዲጽፉ በተሰጡት ፈተና መሰረት ውጤቱ 29.27 ከመቶ በመሆኑ ‹‹በዝቅተኛ›› ደረጃ ላይ መገኘቱ ከጥናቱ ውጤት ተስተውሏል፡፡ ስለዚህ መምህራን ተማሪዎችን ድርሰት ለማጻፍ ሲያስቡ የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነትን ማሳደግ አለባቸው የሚል አንድምታ አለው፡፡

3. ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ድርሰት ለመፃፍ ያላቸው ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመፃፍ ችሎታቸው ጋር አዎንታዊ ተዛምዶ አለው፡፡ ይህም የተማሪዎች ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ድርሰት ከመጻፍ ችሎታቸው ጋር የተቆራኘ መሆኑን ያሳያል፡፡ ስለሆነም በመማር ማስተማር ሂደት የተማሪዎችን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ግምት ውስጥ በማስገባት ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነታቸው ከፍ እንዲል በማድረግ ረገድ ከፍተኛ ሚና ይኖረዋል የሚል አንድምታ አለው፡፡  
 



5.3  የመፍትሔ ሀሳብ
በዚህ ጥናት የተደረሰባቸውን ውጤቶች ተግባራዊ ለማድረግ እንዲቻል የሚከተሉት መፍትሔዎች ተጠቁመዋል፡፡
1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሚያስተምሩትን ድርሰት የመጻፍ  ትምህርት ሲያቅዱ፣ ሲተገብሩም ሆነ ሲገመግሙ የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ግምት ውስጥ በማስገባት መልመጃዎችንና የጽህፈት ተግባራትን ሲሰጡ በተማሪዎች ግለብቃት እምነት ልክ ቢያደርጉ፡፡ ለዚህም አስቀድመው የተማሪዎቻቸውን ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት መለየት ቢችሉ፡፡
2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ድርሰት የመጻፍ ትምህርትን ሲያስተምሩ ተማሪዎችን ድርሰት መጻፍን በተግባር ቢያለማምዷቸው እና ተማሪዎች የሚጽፉበትን ርእስ በመምህራቸው ከሚሰጡ ይልቅ እራሳቸው እንዲመርጡ ቢያደርጉ፡፡  
3. በየትምህርት ቤቱ የሚገኙ የስነልቦና ባለሙያዎች የተማሪዎችን ግለብቃት እምነት ከፍ ለማድረግ ተናጠላዊይም ሆነ ቡድናዊ የምክር አገልግሎት በመስጠት የግለብቃት ግንባታ ላይ የድርሻቸውን ቢወጡ፡፡
4.  በዚህ ጥናት ትኩረት የተሰጠው ድርሰት የመጻፍ ግለብቃት እምነት ነው፡፡ በመሆኑም በዘርፉ ሰፋ ያለ ጥናት ማካሄድ የሚሹ ተመራማሪዎች ይሄን እና ሌሎች የግለብቃት እምነት አይነቶችን ማለትም ግጥም የመጻፍ ግለብቃት እምነት እና አንቀጽ የመጻፍ ግለብቃት እምነት ችሎታ ጋር፤ እንዲሁም ከሌሎች የሳይንስ ዘርፎች ጋር ያላቸውን ተዛምዶ በሚመለከት ሰፋ ያለ ጥናት ቢያካሂዱ የተማሪዎችን የመጻፍ ችሎታ በማሳደግ በኩል ከፍ ያለ አስተዋጽኦ ይኖረዋል ተብሎ ይታመናል፡፡
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         2. የጽሁፍ መጠይቁን በጥንድ ወይም በቡድን መመለስ አይቻልም፡፡
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ምንጭ፡- (ከማጎግዌ ፣ ራሞሮካ እና ሞኒየፒ (2015) እንዲስማማ ተደርጎ የተወሰደ፡፡





የእንግሊዝኛው አዛማጂ ትርጉም  (የጽሁፍ መጠይቅ)
Self-efficacy questionnaire 
1. I can write an essay. 
2. I am slow at completing the process of essay writing
3. Studying grammar and punctuation would greatly improve my writing.
4. Having my writing evaluated by my peers scares me. 
5. Having my writing marked by my lecturer scares me.
6. I expect good grades on essays that I write.
7. I need special encouragement to do my best writing
8. I do well on essay tests. 
9. I can write simple, compound and complex sentences 
10. My writing rarely expresses what I really think 
11. I like to work in small groups to do revision in writing  
12. The most important thing in writing is observing the rules of punctuation and grammar
13. I often do writing assignments at the last minute and still get 
14. a good grade. 
15. I cannot revise my own writing because I cannot see my mistakes 
16. If the assignment calls for 1000 words, I try to write just about
                         
Source : Magogwe, M, Ramoroka, B, and Monyepi, R.(2015) 
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ርእስ፡- ከገጠር እና ከተማ ማንኛው ይሻላል? 

































አባሪ ሐ ተማሪዎች ለሙከራ ጥናቱ የሰጡትን ምላሽእና የመጻፍ ፈተና ውጤት የሚያሳይ ኮድ ሽት
	የፓይለት ሙከራ ሰንጠረዥ

	ተቁ
	ጾታ
	ጥ1
	ጥ2
	ጥ3
	ጥ4
	ጥ5
	ጥ6
	ጥ7
	ጥ8
	ጥ9
	ጥ
10
	ጥ
11
	ጥ
12
	ጥ
13
	ጥ
14
	ጥ
15
	ጥ
16
	ጥ
17
	ጥ
18
	ጥ
19
	ጥ
20
	ግብው
	አ1
	አ2
	አ3
	መችው

	1
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	4
	1
	2
	1
	2
	5
	1
	4
	2
	1
	5
	2
	2
	1
	55
	30
	30
	25
	28.3

	2
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	1
	2
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	1
	5
	1
	1
	1
	49
	60
	40
	55
	51.7

	3
	ሴ
	1
	5
	2
	4
	5
	2
	4
	3
	1
	1
	2
	4
	2
	3
	1
	2
	4
	2
	2
	1
	51
	20
	20
	15
	18.3

	4
	ሴ
	1
	4
	5
	5
	5
	2
	5
	1
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	1
	2
	4
	2
	1
	2
	53
	10
	10
	10
	10.0

	5
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	4
	2
	2
	2
	1
	5
	1
	2
	1
	1
	5
	2
	2
	1
	52
	10
	10
	20
	13.3

	6
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	1
	1
	2
	2
	5
	1
	2
	2
	54
	45
	50
	55
	50.0

	7
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	4
	5
	2
	2
	3
	5
	2
	1
	1
	2
	4
	2
	2
	2
	58
	40
	45
	40
	41.7

	8
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	2
	3
	3
	2
	5
	1
	3
	2
	2
	5
	2
	3
	2
	64
	10
	10
	15
	11.7

	9
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	1
	3
	1
	4
	5
	1
	3
	2
	1
	5
	5
	2
	2
	61
	20
	10
	10
	13.3

	10
	ወ
	2
	4
	3
	5
	4
	2
	4
	1
	4
	1
	5
	5
	1
	1
	2
	1
	3
	1
	1
	1
	51
	25
	20
	30
	25.0

	11
	ወ
	2
	4
	3
	4
	4
	1
	5
	2
	2
	1
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	5
	2
	2
	2
	55
	10
	10
	20
	13.3

	12
	ወ
	1
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	1
	5
	1
	5
	5
	1
	1
	2
	1
	4
	1
	1
	1
	55
	25
	20
	25
	23.3

	13
	ወ
	3
	5
	5
	5
	5
	2
	2
	1
	4
	1
	5
	5
	1
	1
	2
	2
	4
	3
	3
	3
	62
	30
	30
	20
	26.7

	14
	ወ
	2
	4
	2
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	5
	4
	1
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	2
	53
	50
	60
	65
	58.3

	15
	ወ
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	88
	50
	70
	60
	60.0

	16
	ወ
	1
	4
	3
	4
	4
	1
	5
	2
	1
	3
	4
	3
	1
	2
	2
	3
	4
	3
	1
	2
	53
	40
	50
	60
	50.0

	17
	ወ
	3
	4
	2
	5
	5
	2
	4
	2
	4
	1
	4
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	50
	40
	60
	55
	51.7

	18
	ወ
	1
	5
	4
	5
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	2
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	2
	62
	20
	20
	30
	23.3

	19
	ወ
	3
	5
	4
	4
	5
	2
	4
	2
	5
	3
	5
	4
	1
	2
	3
	1
	4
	2
	2
	1
	62
	20
	20
	15
	18.3

	20
	ወ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	1
	4
	2
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	2
	2
	2
	71
	25
	20
	20
	21.7

	21
	ሴ
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	5
	1
	4
	2
	5
	4
	1
	4
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	57
	30
	20
	20
	23.3

	22
	ሴ
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	2
	4
	2
	2
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	51
	20
	20
	20
	20.0

	23
	ሴ
	3
	3
	1
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	3
	3
	3
	2
	2
	53
	20
	10
	15
	15.0

	24
	ሴ
	2
	4
	1
	2
	4
	1
	5
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	39
	10
	10
	10
	10.0

	25
	ሴ
	2
	4
	2
	3
	3
	2
	5
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	4
	2
	2
	1
	44
	30
	35
	40
	35.0

	26
	ወ
	2
	3
	3
	5
	1
	2
	1
	2
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	2
	5
	3
	3
	2
	65
	10
	10
	15
	11.7

	27
	ወ
	3
	4
	2
	3
	2
	1
	5
	3
	2
	3
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	5
	2
	3
	2
	52
	10
	10
	15
	11.7

	28
	ወ
	3
	4
	3
	3
	5
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	4
	1
	2
	1
	1
	4
	1
	1
	2
	49
	10
	10
	10
	10.0

	29
	ወ
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	1
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	1
	1
	5
	3
	1
	2
	53
	20
	30
	20
	23.3

	30
	ወ
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	58
	10
	10
	10
	10.0



መግለጫ:- ጥ1= አንደኛ ጥያቄ፣ ግብው= የግለብቃት እምነት ውጤት፣ አ1= አንደኛ አራሚ፣ አ2= ሁለተኛ አራሚ፣… መችው= የመጻፍ ችሎታ ውጤት






አባሪ መ ተማሪዎች ለመጠይቁ የሰጡትን ምላሽእና የመጻፍ ፈተና ውጤት የሚያሳይ ኮድ ሽት
	የዋናው ጥናት ውጤት ሰንጠረዥ

	ተቁ
	ጾታ
	ጥ1
	ጥ2
	ጥ3
	ጥ4
	ጥ5
	ጥ6
	ጥ7
	ጥ8
	ጥ9
	ጥ
10
	ጥ
11
	ጥ
12
	ጥ
13
	ጥ
14
	ጥ
15
	ጥ
16
	ጥ
17
	ጥ
18
	ጥ
19
	ጥ
20
	ግብው
	አ1
	አ2
	አ3
	መችው

	1
	ሴ
	1
	5
	2
	5
	5
	2
	3
	3
	2
	4
	1
	5
	2
	3
	2
	1
	5
	3
	2
	5
	61
	10
	10
	15
	11.7

	2
	ሴ
	2
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	2
	2
	2
	5
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	5
	2
	61
	10
	10
	10
	10.0

	3
	ሴ
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	2
	3
	3
	2
	4
	5
	2
	5
	2
	1
	5
	2
	3
	2
	67
	20
	30
	25
	25.0

	4
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	2
	5
	5
	2
	4
	2
	2
	5
	2
	5
	3
	72
	10
	20
	10
	13.3

	5
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	1
	3
	2
	2
	5
	1
	4
	2
	1
	5
	2
	2
	2
	60
	20
	20
	25
	21.7

	6
	ሴ
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	2
	1
	4
	3
	1
	5
	1
	4
	2
	1
	5
	2
	2
	2
	61
	20
	30
	15
	21.7

	7
	ሴ
	2
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	4
	3
	2
	5
	1
	5
	1
	4
	5
	1
	5
	2
	70
	20
	30
	20
	23.3

	8
	ሴ
	1
	5
	3
	5
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	3
	5
	1
	5
	3
	3
	5
	1
	4
	5
	67
	30
	50
	45
	41.7

	9
	ሴ
	2
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	1
	2
	2
	2
	5
	1
	1
	3
	66
	20
	20
	20
	20.0

	10
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	2
	4
	5
	1
	5
	1
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	5
	70
	20
	30
	30
	26.7

	11
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	1
	3
	2
	2
	5
	1
	4
	2
	1
	5
	2
	2
	2
	61
	20
	20
	25
	21.7

	12
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	1
	3
	5
	5
	5
	1
	3
	2
	2
	5
	5
	3
	2
	72
	20
	30
	20
	23.3

	13
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	2
	2
	2
	2
	5
	2
	2
	2
	2
	5
	3
	5
	4
	64
	10
	20
	20
	16.7

	14
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	4
	2
	2
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	5
	3
	4
	2
	66
	10
	20
	15
	15.0

	15
	ሴ
	3
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	3
	2
	2
	5
	2
	1
	2
	3
	2
	5
	2
	1
	2
	59
	20
	30
	30
	26.7

	16
	ሴ
	1
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	1
	1
	1
	5
	5
	1
	3
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	54
	40
	50
	30
	40.0

	17
	ሴ
	1
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	2
	2
	2
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	2
	1
	56
	20
	40
	25
	28.3

	18
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	2
	2
	2
	5
	5
	2
	2
	1
	2
	5
	2
	3
	2
	61
	25
	35
	40
	33.3

	19
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	1
	3
	2
	5
	5
	2
	2
	1
	3
	5
	2
	3
	2
	63
	25
	40
	35
	33.3

	20
	ሴ
	2
	5
	1
	5
	5
	3
	5
	1
	2
	4
	5
	5
	1
	2
	4
	2
	5
	1
	2
	1
	61
	22
	40
	35
	32.3

	21
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	1
	5
	2
	5
	5
	2
	4
	3
	3
	5
	1
	2
	1
	64
	22
	35
	30
	29.0

	22
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	1
	2
	4
	5
	5
	2
	2
	2
	5
	5
	1
	1
	2
	63
	23
	35
	30
	29.3

	23
	ሴ
	1
	5
	1
	5
	5
	2
	5
	1
	2
	1
	5
	5
	1
	2
	2
	2
	5
	1
	2
	1
	54
	12
	10
	15
	12.3

	24
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	2
	5
	2
	5
	5
	1
	4
	2
	1
	5
	2
	2
	1
	64
	20
	45
	40
	35.0

	25
	ሴ
	1
	5
	4
	5
	5
	2
	5
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	1
	1
	1
	5
	2
	4
	2
	64
	10
	10
	10
	10.0

	26
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	1
	5
	3
	5
	5
	2
	4
	1
	2
	5
	4
	4
	2
	70
	10
	30
	30
	23.3

	27
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	1
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	2
	1
	1
	1
	4
	2
	1
	2
	63
	30
	50
	35
	38.3

	28
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	1
	5
	3
	2
	5
	5
	5
	2
	5
	1
	1
	5
	2
	1
	1
	64
	30
	40
	45
	38.3

	29
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	2
	1
	2
	5
	5
	3
	2
	1
	2
	5
	2
	1
	3
	60
	30
	45
	35
	36.7

	30
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	2
	1
	2
	5
	1
	2
	2
	62
	30
	40
	25
	31.7

	31
	ሴ
	2
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	1
	2
	2
	5
	5
	1
	2
	2
	2
	5
	1
	1
	2
	56
	30
	30
	30
	30.0

	32
	ሴ
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	63
	40
	50
	55
	48.3

	33
	ሴ
	2
	5
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	2
	4
	2
	5
	3
	2
	2
	68
	30
	40
	40
	36.7

	34
	ሴ
	2
	5
	4
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	2
	1
	2
	3
	5
	1
	3
	2
	71
	35
	40
	35
	36.7

	35
	ሴ
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	4
	1
	3
	2
	5
	5
	1
	1
	3
	1
	2
	1
	2
	1
	54
	10
	20
	25
	18.3

	36
	ሴ
	1
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	2
	4
	1
	3
	4
	2
	4
	3
	1
	4
	2
	2
	3
	61
	10
	40
	15
	21.7

	37
	ሴ
	1
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	1
	2
	2
	2
	5
	1
	5
	2
	2
	5
	1
	2
	2
	59
	40
	30
	30
	33.3

	38
	ወ
	2
	4
	2
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	3
	2
	5
	3
	2
	5
	3
	5
	2
	3
	3
	69
	10
	30
	20
	20.0

	39
	ወ
	2
	5
	1
	5
	5
	2
	5
	2
	2
	2
	2
	5
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	2
	1
	51
	30
	20
	20
	23.3

	40
	ወ
	3
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	4
	1
	5
	3
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	3
	80
	50
	40
	50
	46.7

	41
	ወ
	2
	5
	3
	5
	5
	1
	5
	1
	2
	1
	2
	4
	1
	2
	1
	1
	4
	2
	2
	1
	50
	40
	30
	35
	35.0

	42
	ወ
	2
	5
	3
	5
	5
	1
	4
	1
	5
	2
	1
	5
	1
	2
	1
	3
	5
	3
	3
	1
	58
	60
	40
	65
	55.0

	43
	ወ
	2
	5
	2
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	1
	2
	4
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	2
	2
	56
	35
	40
	32
	35.7

	44
	ወ
	2
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	2
	4
	2
	1
	4
	1
	4
	4
	2
	4
	2
	3
	2
	63
	45
	45
	40
	43.3

	45
	ወ
	3
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	3
	4
	71
	50
	55
	60
	55.0

	46
	ወ
	1
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	2
	1
	1
	1
	5
	5
	3
	1
	1
	5
	2
	1
	2
	55
	20
	30
	35
	28.3

	47
	ወ
	1
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	3
	5
	1
	5
	5
	5
	3
	1
	4
	5
	1
	1
	1
	64
	30
	50
	40
	40.0

	48
	ወ
	1
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	5
	1
	3
	2
	2
	5
	5
	4
	5
	68
	20
	40
	50
	36.7

	49
	ወ
	1
	5
	2
	5
	5
	1
	5
	2
	5
	2
	5
	5
	1
	3
	2
	1
	5
	1
	1
	1
	58
	20
	30
	25
	25.0

	50
	ወ
	2
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	4
	3
	2
	77
	20
	30
	20
	23.3

	51
	ወ
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	2
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	1
	80
	20
	20
	25
	21.7

	145
	ወ
	2
	5
	2
	5
	5
	2
	4
	3
	5
	2
	4
	5
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	85
	40
	50
	60
	50.0

	146
	ወ
	1
	4
	1
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	2
	4
	4
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	81
	50
	40
	45
	45.0

	147
	ወ
	1
	3
	3
	4
	4
	1
	5
	3
	5
	1
	4
	4
	2
	3
	2
	1
	3
	1
	2
	3
	86
	10
	20
	15
	15.0

	148
	ወ
	3
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	3
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	3
	1
	4
	2
	3
	1
	94
	50
	40
	55
	48.3

	149
	ሴ
	3
	4
	3
	4
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	1
	3
	4
	2
	3
	64
	30
	40
	45
	38.3

	150
	ሴ
	2
	3
	2
	4
	5
	3
	4
	1
	2
	2
	4
	4
	2
	5
	5
	2
	4
	2
	2
	2
	60
	45
	30
	35
	36.7

	151
	ሴ
	2
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	2
	3
	2
	3
	5
	2
	1
	2
	68
	40
	50
	30
	40.0

	152
	ሴ
	3
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	4
	2
	3
	4
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	48
	50
	70
	60
	60.0

	153
	ሴ
	3
	3
	5
	3
	2
	4
	4
	1
	5
	3
	1
	2
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	2
	2
	60
	30
	45
	35
	36.7

	154
	ሴ
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	5
	2
	1
	3
	3
	4
	2
	2
	4
	1
	5
	3
	2
	2
	55
	10
	10
	20
	13.3

	155
	ሴ
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	5
	1
	4
	2
	5
	4
	1
	4
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	57
	30
	20
	35
	28.3

	156
	ሴ
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	2
	4
	2
	2
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	51
	20
	20
	25
	21.7

	157
	ሴ
	3
	3
	1
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	3
	3
	3
	2
	2
	53
	20
	10
	15
	15.0

	158
	ሴ
	2
	4
	1
	2
	4
	1
	5
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	39
	10
	10
	10
	10.0

	159
	ሴ
	2
	4
	2
	3
	3
	2
	5
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	4
	2
	2
	1
	44
	30
	35
	25
	30.0

	160
	ሴ
	1
	2
	3
	4
	3
	3
	2
	1
	3
	2
	5
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	2
	2
	1
	50
	20
	10
	25
	18.3

	161
	ሴ
	3
	4
	3
	4
	3
	5
	2
	3
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	2
	3
	67
	10
	20
	20
	16.7

	162
	ሴ
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	2
	5
	2
	3
	4
	2
	3
	1
	2
	4
	2
	2
	1
	58
	20
	25
	20
	21.7

	163
	ሴ
	2
	3
	4
	5
	2
	5
	3
	4
	2
	3
	5
	5
	2
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	1
	63
	20
	10
	20
	16.7

	164
	ሴ
	3
	4
	2
	5
	4
	5
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	1
	5
	2
	2
	3
	2
	5
	1
	62
	10
	10
	15
	11.7

	165
	ሴ
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	1
	1
	3
	4
	2
	1
	1
	2
	3
	4
	2
	1
	1
	46
	10
	10
	10
	10.0

	166
	ሴ
	1
	3
	2
	5
	4
	2
	3
	1
	1
	1
	4
	3
	1
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	44
	20
	10
	10
	13.3

	167
	ሴ
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	1
	1
	5
	1
	3
	4
	1
	1
	3
	2
	4
	2
	1
	4
	53
	20
	15
	15
	16.7

	168
	ሴ
	3
	5
	4
	5
	2
	3
	2
	1
	3
	4
	5
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	50
	50
	60
	70
	60.0

	169
	ሴ
	3
	4
	4
	4
	2
	5
	2
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	1
	2
	69
	10
	10
	20
	13.3

	170
	ሴ
	2
	3
	4
	4
	4
	2
	1
	2
	3
	4
	3
	4
	1
	4
	2
	3
	4
	1
	2
	4
	57
	30
	25
	25
	26.7

	171
	ሴ
	2
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	2
	1
	4
	1
	2
	1
	54
	10
	10
	10
	10.0

	172
	ሴ
	2
	4
	5
	4
	5
	2
	3
	2
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	2
	4
	2
	1
	2
	67
	30
	35
	30
	31.7

	173
	ሴ
	2
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	3
	5
	2
	1
	5
	1
	1
	2
	1
	4
	2
	1
	1
	51
	10
	15
	20
	15.0

	174
	ሴ
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	2
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	1
	4
	3
	2
	3
	69
	10
	10
	10
	10.0

	175
	ሴ
	2
	4
	3
	2
	4
	5
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	45
	10
	10
	15
	11.7

	176
	ሴ
	2
	4
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	4
	2
	1
	1
	44
	10
	20
	15
	15.0

	177
	ሴ
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	2
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	58
	10
	10
	15
	11.7

	178
	ሴ
	3
	3
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	3
	65
	40
	50
	20
	36.7

	179
	ወ
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	2
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	2
	74
	60
	70
	40
	56.7

	180
	ወ
	3
	3
	3
	3
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	5
	1
	1
	3
	3
	4
	1
	1
	1
	45
	20
	30
	25
	25.0

	181
	ወ
	2
	3
	3
	5
	3
	4
	2
	1
	5
	2
	3
	4
	3
	2
	3
	2
	5
	3
	3
	2
	60
	30
	40
	25
	31.7

	182
	ወ
	3
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	2
	5
	3
	4
	3
	1
	3
	2
	3
	5
	3
	3
	3
	66
	30
	45
	40
	38.3

	183
	ወ
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	5
	2
	3
	2
	5
	1
	3
	3
	2
	4
	2
	3
	3
	61
	30
	20
	25
	25.0

	184
	ወ
	4
	5
	5
	1
	4
	2
	4
	5
	3
	4
	4
	2
	3
	4
	1
	2
	4
	3
	1
	1
	62
	30
	20
	20
	23.3

	185
	ወ
	3
	4
	1
	4
	3
	2
	5
	2
	1
	1
	4
	5
	1
	2
	1
	2
	4
	2
	1
	1
	49
	20
	20
	20
	20.0

	186
	ወ
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	5
	2
	2
	5
	2
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	2
	61
	20
	20
	35
	25.0

	187
	ወ
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	1
	1
	4
	1
	3
	4
	3
	2
	3
	2
	4
	3
	2
	3
	56
	20
	30
	35
	28.3

	188
	ወ
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	2
	1
	3
	2
	3
	3
	1
	3
	2
	4
	5
	3
	2
	3
	55
	30
	35
	40
	35.0

	189
	ወ
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	5
	3
	2
	1
	47
	20
	10
	25
	18.3

	190
	ወ
	3
	4
	1
	2
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	4
	2
	1
	4
	5
	3
	3
	2
	1
	2
	53
	10
	10
	20
	13.3

	191
	ወ
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	5
	3
	2
	2
	49
	10
	10
	10
	10.0

	192
	ወ
	2
	3
	3
	5
	1
	2
	1
	2
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	2
	5
	3
	3
	2
	65
	10
	10
	10
	10.0

	193
	ወ
	3
	4
	2
	3
	2
	1
	5
	3
	2
	3
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	5
	2
	3
	2
	52
	10
	10
	10
	10.0

	194
	ወ
	3
	4
	3
	3
	5
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	4
	1
	2
	1
	1
	4
	1
	1
	2
	49
	10
	10
	15
	11.7

	195
	ወ
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	1
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	1
	1
	5
	3
	1
	2
	53
	20
	30
	25
	25.0

	196
	ወ
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	58
	10
	10
	20
	13.3

	197
	ወ
	3
	4
	5
	2
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	4
	5
	3
	3
	2
	2
	4
	4
	3
	2
	63
	50
	40
	60
	50.0

	198
	ወ
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	3
	2
	4
	2
	5
	4
	1
	1
	3
	5
	2
	2
	4
	63
	40
	45
	50
	45.0

	199
	ወ
	1
	3
	4
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	1
	3
	4
	3
	1
	3
	54
	10
	10
	15
	11.7

	200
	ወ
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	5
	1
	3
	2
	66
	10
	10
	15
	11.7

	201
	ወ
	1
	3
	5
	4
	5
	2
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	2
	3
	3
	2
	4
	2
	1
	2
	63
	20
	30
	10
	20.0

	202
	ወ
	1
	4
	2
	4
	4
	2
	5
	1
	4
	1
	4
	5
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	57
	30
	35
	35
	33.3

	203
	ወ
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	3
	71
	35
	30
	25
	30.0

	204
	ወ
	2
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	2
	69
	20
	15
	20
	18.3

	205
	ወ
	1
	5
	2
	3
	5
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	45
	30
	30
	25
	28.3



መግለጫ:- ጥ1= አንደኛ ጥያቄ፣ ግብው= የግለብቃት እምነት ውጤት፣ አ1 = አንደኛ አራሚ፣ አ2 = ሁለተኛ አራሚ፣ አ3 = ሶስተኛ አራሚ 
 መችው= የመጻፍ ችሎታ ውጤት

















አባሪ ሠ የተዛምዶ ውጤቱን የሚያሳይ ሰንጠረዥ

	Correlations

	
	Self-efficacy Score
	Essay Writing Score

	Self-efficacy Score
	Pearson Correlation
	1
	.367**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000

	
	N
	205
	205

	Essay Writing Score
	Pearson Correlation
	.367**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	

	
	N
	205
	205

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).






	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Self-efficacy Score
	205
	39
	97
	61.85
	10.925

	Essay Writing Score
	205
	10.0
	71.7
	29.270
	13.7544

	Valid N (listwise)
	205
	
	
	
	




